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Lokalaftale for lzerere og bgrnehaveklasseledere i
Svendborg Kommune galdende fra 1. august 2019

0. Indledning/forord

@havets Leererkreds og Svendborg Kommune indgar hermed aftale om arbejdstid for lzerere 0g
bprnehaveklasseledere gaeldende fra 1. august 2019 i henhold til 0K15:

o  Aftalen skal medvirke til at skahe de bedste betingelser for Igsningen af lkerneopgaven, bgrnenes
laering, dannelse og trivsel og lzerernes samarbejde og refleksion om undervisningen.

o  Aftalen skal understptte leerernes professionelle ansvar for undervisningen 0g opgavevaretagelse,
samt understgtte og anerkende {edelsesretten.

e Aftalen understgtter forudsigelighed og forenkling med plads til fleksibilitet i
arbejdstidstilrettelaeggelsen, teamsamarbejde og individuelle hensyn og medvirker til at
understgite folkeskolerne, som attraktive arbejdspladser.

* Udviklingen af folkeskolerne og den fortsatte realisering af folkeskolereformen sker i et taet
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

! aftaleteksten nedenfor anvendes betegnelsen lzerere i stedet for “lzerere og bprnehavekiasseledere”.

1. Opgaveoversigt

Skolelederen udarbejder og udleverer til hver lzerer en skriftlig opgaveoversigt forud for normperiodens
start.

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem leder og lzerer. Det er hensigtsmasssigt, at der i
dialogen indgdr drpftelser af opgavernes formal, effekt, veegtning og fylde.

Hvis det findes formalstjenligt, kan der udarbejdes en skriftlig beskrivelse af funktionen/opgaven.
Beskrivelsen kan indeholde oplysninger om funktionens/opgavens formal, hensigt og gnskede effekt. En
sadan beslcrivelse kan udarbejdes i samarbejde mellem den enkelte [zrer og ledelsen, i teamet eller i MED-
udvalget alt efter funktionens/opgavens karakter.

Opgaveoversigten beskriver de opgaver, som lzererne forventes at Igse i normperioden.
Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten tages der hensyn til lzerere pa deltid, nyansatte og nyuddannede,
jvf. Bilag 5 i OK 15.

Safremt der i normperioden opstér behov for endringer af arbejdsopgaverne, drgftes disse mellem leder
og den enkelte lzerer. Ved stgrre sendringer udarbejdes der en ny opgaveoversigt.

Opgaveoversigterne skal veere udtryk for retfeerdighed og gensidig tillid. Oversigterne udarbejdes ud fra

forstaelige, gennemskuelige og saglige kriterier sdledes, at de er afszettet for en tydelig
forventningsafstemning i samarbejdet mellem leder og lzerer.
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Opgaveoversigtens indhold:

Navn, beskaftigelsesgrad, bruttotimer, nettotimer, aldersreduktion, feriens placering, overfgrt
overtid/merarbejde, kombinationsbeskaeftigelse, frikgb til organisationsarbejde, beskrivelse af
undervishingsopgaven samt beskrivelse af gvrige opgaver,

2. Leerernes professionelle opgavevaretagelse - fleksibilitet

Leerernes arbejde bestdr af mange forskellige opgavetyper og Igses sammen med mange
samarbejdspartnere bade indenfor og udenfor skolen.

FHebet af et skoledr vil det ofte veaere ngdvendigt Igbende at eendre pd opgavernes prioriteringer og
vaegtninger samt arbejdstidens placering med henblik pd at optimere Igsningen af kerneopgaven: Elevernes
leering, dannelse og trivsel.

For at understgtte leerernes professionelle opgavevaretagelse og den ngdvendige fleksibilitet aftales
nedenstaende.

Lederen fastlzegger i et skema fra normperiodens start faererens samlede arbejdstid med mgde- og
sluttidspunkter.

Undervisningstiden skal sa vidt muligt tilrettelagges sammenhangende, sdledes at leererne kan anvende
den resterende del af arbejdstiden hensigtsmaessigt.

Lederen afszetter tid til den enlkelte leerer, s der sikres balance meilem undervisningen og opgaver i
tilknytning til undervisningen samt gvrige arbejdsopgaver. Skolelederne tilstraber, at timerne placeres i
arbejdsdagens yderpositioner.

Lederen har ansvaret for, at lzererne, der som en del of deres opgavevaretagelse er forpligtet til at
samarbejde med andre i arbejdstiden i tidsrummet kl. 6.00 tif k. 17.00 pa& hverdage, har mulighed for dette.
Learerne kan under hensyntagen til opgavevaretagelsen sndre pé hvor og hvornar opgaverne mest
hensigtsmazssigt I@ses i arbejdstiden i tidsrummet kl. 6.00 til kl. 17.00 pa hverdage. Leererne har ansvaret
for at registrere eventuelle zendringer og lederen falger Igbende op pa den praesterede arbejdstid og dens
placering.

3. Opgegrelse af arbejdstiden

For at skabe overblik og skabe stgrre sikkerhed for opggrelsen af arbejdstiden skal ledelsen Ighende vazre
opmeerksom pa laerernes praesterede tid. Det kan ske ved, at laereren ved udgangen af en maned kan
forespgrge om en opgerelse af den praesterede tid.

Leereren har ansvar for registreringen af de afvigelser fra ugeplanen, som lzereren selv beslutter iht.
ovenstaende afsnit “2. Laerernes professionelle opgavevaretagelse — fleksihilitet”.
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4. Undervisningstimetal

For at understgtte de bedste betingelser for lgsningen af kerneopgaven, skal der vaere et rimeligt farhold
mellem leerernes undervisningstimetal og tiden til opgaver i tilknytning til undervisningen.

Der tilstreebes derfor et hgjeste arligt undervisningstimetal pa 800 timer pr. fuldtidsansat leerer svarende til
26,67 lektioner & 45 minutter i 40 uger (Folkeskolelovens § 16 og § 16a). Herudover tillagges
undervisningsopgaver i henhold til det udvidede undervisningsbegreb, § 3 1 OK15.

Hvis hensynet til skolens samlede opgavevaretagelse tilsiger det, kan skolelederen undtagelsesvis fravige
med et hgjere undervisningstimetal.

Lederen vurderer i samarbejde med ansatte nyuddannede lerere, i hvilket omfang leererens baggrund og
forudszetninger giver anledning til et lavere undervisningstimetal. Denne vurdering sker i de fgrste to ar af
anseazttelsen.

Deltidsansatte leerere og leerere med stgrre opgaver udover undervisning, for eksempel: TR-opgaver, AMR-
opgaver, efteruddannelse, aldersreduktion, vejlederfunktioner og lignende skal reduceres i forhold til antal
lektioner og der skal sikres en rimelig balance i forhold til gvrige arbejdsopgaver.

5. TR/AMR

Tillidsrepraesentant- og arbejdsmiljgrepraesentantopgaven medfgrer raduktion i nettoarbejdstiden. Den
resterende arbejdstid udmgntes, sa der er en passende balance mellem undervisningsopgaver 0g opgaver i
tilknytning til undervisningen.

TR p& en-matrikelskofer reduceres rligt med minimum:
7,5 timar pr, uge i 40 uger = 300 timer pr. &r for store skoler!
6,5 timer pr. uge i 40 uger = 260 timer pr. dr for mellemstore skoler?
5,5 timer pr. uge i 40 uger = 220 timer pr. ar for sma skoler®.

Matrikelskoler:

Mellemstore skoler, tre-matrikelskole, Stokkebakskolen:

TR'erne pa tre-matrikelskoler {mellemstore skoler) reduceres minimum 320 nettoarbejdstimer pr. &r.
Primaar-TR pd tre-matrikelskoler reduceres arligt forlods med minimum 25 nettoarbejdstimer.

De 295 nettoarbejdstimer fordeles til TR i forhold til antal ansatte larere pa de enkelte matrikler.
Beregning: 295 delt med det samlede antal ansatte larere gange med antallet af laerere pa den enkelte
matrikel.

Dog er minimumstimetal for en matrikel-TR 6C nettotimer pr. &r og minimumstimetallet for en matrikel-TR
der varetager to matrikler 120 nettotimer pr. ar.

H

1 Store skoler: Nymarkskolen, Tasingeskolen ekskl. Centerafdehngen og @rkildskolen
*Mellemstore skoler: Issg-skolen, Rantzausminde Skole, Skdrup Skole, Stokkehaskskolen og Vestermarkskolen
:5mé skoler: Byhaveskolen, Thurg Skole, Tved Skole, Vestre Skole, Svendborg Heldagsskole og Centerafdelingen
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Mellemstore skoler, to-matrikelskole, Issg-skolen:

TR'erne pa to-matrikelskoler (mellemstore skoler) reduceres minimum 320 nettoarbejdstimer pr. &r.
Primaer-TR pa to-matrikelskoler reduceres arligt forlods med minimum 25 nettoarbejdstimer.

De 295 nettoarbejdstimer fordeles til TR i forhold til antal ansatte lzerere pa de enkelte matrikler.
Beregning: 295 delt med det samlede antal ansatte lzerere gange med antallet af lzerere pa den enkelte
matrikel.

Dog er minimumstimetal for en matrikel-TR 60 nettotimer pr. ar.

Store skoler, to-matrikelskoler, Nymarkskolen, Tasinge skolen ekskl. Centerafdelingen og @rkildskolen:
TR’erne pd to-matrikelskoler (store skoler) reduceres minimum 360 nettoarbejdstimer pr. &r.
Primaer-TR pa to-matrikelskoler reduceres arligt forlods med minimum 25 nettoarbejdstimer.

De 335 nettoarbejdstimer fordeles til TR i forhold til antal ansatte lzerere pa de enkelte matrikler.
Beregning: 335 delt med det samlede antal ansatte lzerere gange med antallet af laerere pa den enkelte
matrikel.

Dog er minimumstimetal for en matrikel-TR 60 nettotimer pr. ar.

AMR reduceres arligt med minimum 60 nettoarbejdstimer.

Ovenstdende timer daekker ikke tid afsat til aftale- og lovgivningsbestemt uddannelse.

6. Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen traader i kraft den 1. august 2019.

Aftalen kan zndres ved enighed mellem parterne.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til den 31. juli.

b.(.204
%ﬁé Uam 4
Lone Clemmensen / anna Lohman
Formand Skolechef
@havets Laererkreds Svendborg Kommune

Svendborg den 20. maj 2019
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