Referat af styrelsesmgdet den 6.1.2020 kl. 13.00-16.00
Til stede: Lone Clemmensen, Allan @stergaard Hansen, Pia Ewe Jensen, Anne-

Sophie Askjeer, Susanne Mortensen.

Referent: Thomas B Henriksen.

Tidspunkt | Punkter

Resultat

1. Godkendelse af dagsorden.

Dagsorden blev godkendt

2. Godkendelse af referat

Referatet blev godkendt

3. Opfolgning pa
igangveaerende
opgaver/beslutninger.

4. Kredskontoret.

4.1. @havs-turen til Stryng
4.2.General-forsamlingen.
4.3.Evaluering af medlemsmgdet
d. 18 dec. Skal der afholdes et
mere her i januar?

4.4. Deltagelse i kongres d.
5.feb

4.5. Udsendelse af feelles
"folder” til alle medlemmer vedr.
medlems- arrangementer. For
aktive og seniorerne. Flere vil pa
denne made fa kendskab til
seniorernes aktiviteter.

4.1: Lone orienterede om
forberedelserne til @havs
turen til Stryng. Lone
udformer et opslag om denne.

4.2: Lone orienterede om, at
den afholdes pa
fremtidsfabrikken og om det
forelgbige arbejde med
beretningen.

Hvis man vil stille op pa
generalforsamlingen, har man
mulighed for at skrive noget
om sig selv og sine ideer, til
offentligggrelse. Der vil blive
meldt en dato ud for hvornar
en evt. tekst skal veaere
kredsen i hande.

Styrelsen drgftede mulighed
for at afholde
generalforsamling hvert andet
ar. Det blev besluttet, at
drgfte fordele og ulemper ved
dette pa med TR “erne.

4.3 Medlemsmgdet d 18. dec.
blev evalueret. Det blev
besluttet ikke at afholde et
medlemsmgde mere med
samme indhold i januar.




4.4 Styrelsesmedlemmer og
konsulent deltager p3
kongressen d. 5/2 2020.

4.5 Ja til fzelles folder, hvis
seniorerne og sa mener det er
en god idé

5. TR arbejdet.

5.1. TR/AMR mgde d. 13. jan.
Indhold drgftes.

5.2. Regionalt TR- mgde pa GL.
Avernees den 24. jan.

5.3. Kursusdag d. 27.4 En

konsulent fra forhandling er
pa i 45 min. Vi forsgger at fa
en politikker fra skole- og
uddannelses politisk
kontor(NleIs Lynnerup) til
0gsa at mgdes ogsa, at
mgdes med os i 45 min.

5.1: Lone informerede om
indholdet pa TR-mgdet d 13/1.
Styrelsen besluttede at drgfte 2
arige intervaller mellem
generalforsamlingerne pd mgdet.

5.2: Styrelsen besluttede at
opfordre TR “erne til at melde ind
til kredsen sdledes, at der kan
laves feelleskgrsel til mgdet.

5.3: Lone og Pia orienterede om
program for kursusdagen.

6. Arbejdsmiljo.

Intet at bemeaerke

7.MED arbejdet.

7.1. Forflyttelse/opsigelser- og
ny gkonomitildeling pa skolerne i
Svendborg Kommune

7.1 ikke behandlet

8. Skolepolitisk arbejde.

8.1 Hvordan arbejder vi med
folkeskoleidealet? Indledende
drgftelser.

8.2 Orientering om mgdet med
undervisningsministeren.

8.1: Lone orienterede om at,
hun vil saette gang i en
proces, hvor hun sammen
med de ansvarlige
styrelsesmedlemmer vil finde
ud af, hvordan
Folkeskoleidealet og
laererkommissionsrapporten
kan bruges pa de forskellige
skolepolitiske omrader.

8.2:ikke behandlet.

9. Seerlige medlemsgrupper.

Intet at bemeaerke

10. Det forpligtende kreds-
samarbejde, alle omrader.

10.1 Lone orienterede




10.1 Internat for de fynske
kredse/kongresforberedende
internat 2020

11.
Overenskomst/arbejdstid/-
kommunerne.

Intet at bemeaerke

12. Kommunikation

12.1 Styrelsen gnsker en
orientering og en drgftelse af,
hvordan man far punkter til
beslutning pa styrelses-
mgderne.

Der henvises til forretnings-
ordenen vedr. punkter til STM.
Forretningsordenen vedlaegges.
Ansvarsfordelingen, der er
vedtaget pd internatet i maj er
indsat nedenfor.

Ans. Lone

12.2 Hvordan foregdr den
interne kommunikation pa
kredsen? Hvilken del af den
interne kommunikation henvises
der til?

Udskudt

Udskudt

13. Regnskab og budget.
13.1 Forelgbig regnskab.
13.2 Budget 2020

13.1 Pia Og Johanna informerede
om regnskabet for 2019.

13.2 Pia og Johanna informerede
om det kommende budget. Der
har veeret et medlemsfald, der
skyldes faerre ansatte laerere i
kredsens omrade, dog uden at
medlemsprocenten er faldet.
Dette betyder, at der er faerre
indtaegter i 2020 end der var i
2019.

11. Punkter til naeste made.

Intet at bemeaerke

13. Eventuelt.

Intet at bemeaerke







