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Dagsorden til styrelsesmødet den 20.1.2020 kl. 9.00-11.00 

 
 

Tidspunkt Punkter Ansvarlig Form 

 1. Godkendelse af dagsorden.   Beslutning 

 2. Godkendelse af referat fra 
d. 6.1.2020 

 Beslutning 

 3. Opfølgning på 
igangværende 

opgaver/beslutninger. 
 

Lone 
 

Orientering 
 

 4. Kredskontoret. 
4.1.Generalforsamlingen.  

4.2. Forslagene/spg 1. ”Vores 

vedtægter” fra Nikolas. Se 
Nikolas mail fra mandag den 

13./1 Vi gennemgår de 
enkelte punkter. 

4.3. Forslag/spg. 2. Vores 
forretningsorden” fra Nikolas.  

Se Nikolas mail fra mandag 
den 13./1 Vi gennemgår de 

enkelte punkter. 
 

Lone  
Orientering/Drøftelse 

Drøftelse/beslutning 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 5. TR arbejdet. 
5.1. TR/AMR møde d. 17/2. 

Indhold drøftes. 

5.2. Regionalt TR møde den 24. 
jan. 

 

Lone  

Orientering/Drøftelse 
 

Orientering/Drøftelse 

 6. Arbejdsmiljø. 

Drøftelser af hvordan vi 
griber arbejdsmiljøarbejdet 

an i forhold til 
kommisionsrapport og den 
involverende fagforening. Vi 

anbefaler at vi indkøber 
(brug af de 50.000 fra 

DLF)bogen ”Deltager 
effekten” til alle TR/AMR og 
bruger den som 

udgangspunkt for vores 
arbejde. Det betyder at 

styrelsen og TR/AMR skal 
have mulighed for at prøve 
den involverende 

arbejdsform af. Hensigten er 

Pia/Lone  
0rientering/drøftelse 

og beslutning. 
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så at bruge de erhvervede 
redskaber i samarbejde med 

de tillidsvalgte ude på 
skolerne. Og at vi på dette 

års TR/AMR kursus også 
invitere skolelederne for at få 
et stærkere samarbejde i 

gang. 

 7. MED arbejdet. 

7.1. Forflyttelse/opsigelser- og 

ny økonomitildeling på 
skolerne i Svendborg 

Kommune 
 

Lone  
Orientering 

 8. Skolepolitisk arbejde. 

8.1 Hvordan arbejder vi med 
folkeskoleidealet? Allan og 

Lone har taget nogle 
indledende drøftelser. Næste 

møde er aftalt. 
8.2 Orientering om mødet med 

undervisningsministeren. 
 

 

Alla/Lone 
 

 
 

 
Alla/Lone 

 

Orientering 
 

 
 

 
Orientering 

 9. Særlige medlemsgrupper. Allan  

 10. Det forpligtende kreds-
samarbejde, alle områder.  

10.1 Internat for de fynske 
kredse/kongresforberedende 

internat 2020 
 

Alle  
Lone/Pia 

Orientering 
Orientering 

 11. 

Overenskomst/arbejdstid/-
kommunerne. 

Lone  

Orientering 

 12. Kommunikation 
12.1 Forslagene/spg. nr. 3 

”Vores generelle 
kommunikation” fra Nikolas. 

Se Nikolas mail fra mandag 
den 13./1 

Vi gennemgår de enkelte 

punkter. 
 

 

 
Lone 

 
0rientering/drøftelse 

og beslutning. 

 13. Regnskab og budget. 

 

Pia/Joba 

 
 

Orientering/drøftelse 
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13.1 Orientering om møde 

vedr. investeringer.(Joba, 

Pia,loc) 
 

13.2 Budget 2020  

 

 

Orientering. 

 11. Punkter til næste møde.   

 13. Eventuelt.   

 
 

 

 

 

 

 
 


