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Referat: Styrelsesmøde den 30. nov. 20 kl. 12.45 – 16.00 lokale 1.sal  

 

 
Forberedelse 
Læs det udsendte materiale om kongressen 

Gennemse evt. sygepolitikken i Svendborg 
Opsamling fra internat 
 
Mødedeltagere. Lone Clemmensen, Pia Ewe Jensen, 
Susanne Mortensen, Allan Østergaard Hansen. 
 
 
 

 
Mødeleder 
Lone 

 
Ordstyrer 
Lene 
 
Referent 
Thomas 
 

 

Dagsorden Delmål Metode Afsat tid Ansvarlig Form  

 

1.Godkendelse af dagsordenen 
 

  2 min. Lone Bemærk

ninger 
og 
godkend
else 

Dagsorden blev godkendt. 

 

2.Godkendelse af referat 
 

  2 min. Lone Bemærk

ninger 
og 
godkend
else. 

Referater fra STM 2/11 og 9/11 2020  

Mangler fortsat at blive godkendt. 

 
3.Opfølgning på igangværende  
opgaver 
 
3.a De nyindkøbte computere 
 

 
Blive opdateret. 
 
 
Øve sig i at have is i 

maven 😊 

 
Noget til Nyhedsbrevet? 
Hvem skriver? 

  
10 min. 

 
Lone 
 
 
Lone 

 
Orienteri
ng 
 
 
Orienteri
ng 

 
3A Lone orienterede om indkøbet af  
Nye computere til kredsen og  
licenser, 
Dette viser sig mere kompliceret 
end det kunne være. Styrelsen blev  
inspireret til, at drøfte  
computerpolitikerne på skolerne 
I Svendborg. Pia og 
Allan vil kortlægge området med 
henblik 

på, at drøfte det på et senere STM. 
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4. Kredskontoret 

 
4.a Kongres 
 
4.b FH. Oprettelse af FH 
Sydfyn. 

 
4.c Ansvarsområderne. Hvor er 
vi – og hvor vil vi gerne hen? 
 

 
 

 
Få dialog om indhold 
og mål 
 
 

 
Formålet er at 
stoppe op og gøre 
status 
 
 

Noget til Nyhedsbrevet? 
Hvem skriver? 

 
 

 
 
 
 
 

Spørgsmål: 
Hvad er I 
optaget af? 
Hvilke skridt 
har I allerede 

taget? 
Hvad vil I gerne 
arbejde videre 
med? 
Hvor vil I gerne 
bevæge jer 
hen? 
Hvad vil I gerne 
forandre med 
jeres arbejde? 

 
 

 
15 min. 
 
10 min. 
 

40 min. 

 
 

 
Lone 
 
Susanne 
og Lone 

 
Lone 

 
 

 
Refleksio
n og 
dialog 
 

Orienteri
ng og 
dialog 
 
Som 

små 
grupper 
har vi til 
opgave 
at skabe 
en 
ramme 
om en 
dialog, 
der giver 
plads til 
at 
forholde 
sig 
undersø

gende 
og 
nysgerri
gt til, 
hvordan 

det går 
med 
gruppen
s/gruppe
rnes 

opgaver 
og 

4A: Styrelsen drøftede punkterne  
Til Kommende digitale kongres 

 8/12 2020. 
 
4B Styrelsen gennemgik vedtægter 
og organisering i FH-Sydfyn. 
Lone og Susanne deltager i det  

stiftende repræsentantskabsmøde  
d. 1/12 2020. 
 
4C behandles på næste STM- møde. 
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projekte
r – og 

ikke 
mindst 
de 
intention
er og 

målsætn
inger, 
der er 
koblet 
hertil. 

 
5. TR-arbejdet 
 
5.a TR-mødet d. 7. dec. 
 

 
 
 
Blive opdateret 
Noget til Nyhedsbrevet? 
Hvem skriver? 

  
 
 
5 min. 

 
 
 
Lene, 
Gitte og 
Lone 

 
 
 
Orienteri
ng og 
kommen
tarer  

 
5A. TR- mødet d.7. dec. blev drøftet. 
Mødet er for TR fra Svendborg og  
Langeland, fokus på mødet er A20.  
På første del af mødet vil der blive  
Arbejdet med at begrebsafklare,  
Centrale begreber i A20. På anden  
Del vil omfang af opgaver i A20 blive  
drøftet. 

 

6. Arbejdsmiljøarbejdet 
 
 

      

 
7. MED-arbejdet  

Vigtigste punkter fra seneste 
møder vi har deltaget i. 
 
7.a Sygepolitik Svendborg 
 

 
 
 
7.B Budgetretningslinje til 
lokale MED-udvalg 

 
 

Bliver opdateret.  
 
 
Få ideer til konkrete 
handlinger i forhold 

til den kommende 
evaluering af 
sygepolitikken i 
Svendborg 
Kommune. 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
”Fra idé til 
handling” kan 
bruges som 

 
 

5 min. 
 
 
10 min. 
 

 
 
 
10.min 

 
 

Pia, 
Susanne 
og Lone 
 
 

 
 
 
 
Lone 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Dialog  

 
7. Styrelsen drøftede dagsordenen  

til kommende Hoved-MED  
udvalgsmøder i Svendborg 
og på Langeland. 
 
7A evaluering af sygefraværs- 

politikken i Svendborg er på som  
punkt på Hoved-MED. Styrelsen 
drøftede punktet. 
 
Nedbringelse af sygefraværet er på 
dagsordenen på Langeland.  
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Vi skal 
finpudse/nytænke 

forslag til budget- 
retningslinje for 
lokale MED-udvalg. 
Set i relation til A20 
og i Svendborg i 

forhold til lærernes 
indflydelse på 
ressourcerne til 
mangfoldige 
læringsmiljøer. 

Vi kan eventuelt 
arbejde med 
retningslinjen i 
gruppen: Gitte, 
Thomas, Johanna og 
Lone 
 
Noget til Nyhedsbrevet? 

Hvem skriver? 

metode 
 

Styrelsen drøftede punktet. 
 

7B Lone orienterede om tanker om  
en budgetretningslinje for  
Svendborg, til brug i til de lokale  
MED-udvalg. Idéen er at lave et 
udkast, som kan bruges i sam- 

arbejdet 
med Svendborg Kommune. Lone,  
Gitte og Thomas arbejder videre  
på idéen.  

 
8. Skolepolitisk arbejde 
 
8.a Læreruddannelsen 
 

 
 
Tage pulsen på 
hinanden i forhold til 
Læreruddannelse i 
Svendborg 
Kommune 
 
Noget til Nyhedsbrevet? 
Hvem skriver? 

 
 
 
Korte konkrete 
tilkendegivelser 
bordet rundt 
 

 
 
 
5 min. 

 
 
 
Lone 

 
 
 
Orienteri
ng og 
bemærk
ninger 

 
8A. Muligheden for en lokal  
læreruddannelse på Sydfyn blev  
drøftet. 

 
9. Særlige medlemsgrupper 

 

 
Blive opdateret. Bl.a. 

om synliggørelses i 
Nyhedsbrevet 
 
Noget til Nyhedsbrevet? 
Hvem skriver?  

  
5 min. 

 
Lene 

 
Orienteri

ng 

 
Lone orienterede om arbejdet med  

de små medlemsgrupper, konkret  
er der i næste nyhedsbrev et  
interview med TR for UU Svendborg  
Christina Gramkov. 

 
10. Det forpligtende 

 
 

  
 

 
Lene, 

 
 

 
Der var intet at bemærke 
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kredssamarbejde. Alle 
områder. 

 
10aA Pæd.-polfo 
 

 
 

Blive opdateret. 
 
Noget til Nyhedsbrevet? 
Hvem skriver? 

 
 

10 min. 

Lone, Pia 
og 

Susanne 
 
 
Lene 

 
 

Orienteri
ng og 
bemærk
ninger 

 

11. Overenskomst/arbejdstid 
/kommunerne 
 
11.a Opfølgning på Løn-tjek. 
 

11.b Opfølgning på Kommunale 
Budgetter 
 
11.c Opfølgning på de 3 
afholdte møder vedr. arbejdstid 
i Svendborg, på Ærø og på 
Langeland. 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
At få dialog om mål 
vedr. 
arbejdstidsaftalen 
A20 i de tre 
kommuner 
 
Noget til Nyhedsbrevet? 
Hvem skriver? 

  

 
 
 
5 min. 
 

10 min. 
 
 
20 min. 

 

 
 
 
Gitte 
 

Gitte og 
Thomas 
 
 
Lone og 
Lene 

 

 
 
 
Orienteri
ng og 

bemærk
ninger 
Orienteri
ng 
 
 
Orienteri
ng og 
dialog 

 

Lone orienterede om arbejdet med  
A20 i Svendborg og på Langeland 
og Ærø 
 
11A.Gitte orienterede om løntjek 

skrivelse til TR. Det blev drøftet og  
Thomas arbejder videre med den  
sammen med Lone for at sikre at  
der bliver taget højde for evt. løn 
forskelle i forbindelse med bl.a.  
antallet af linjefag og andre tillæg. 
 
11C. Gitte orienterede om arbejdet  
med de kommunale budgetter.  
Der hav været indlæg i nyhedsbrevet. Gitte 
orienterede om 16 mill. Kr. i Svend 
borg der har været mindre forbrug i  
Svendborg i forhold til budgettet  
for 2020. 

 

12. Kommunikation 
 
12.a Nyhedsbrevet dec. 
 

 

 
 
Forslag fra 
styrelsesmedlemmer 
om, hvilke emner de 

vil skrive om i næste 
Nyhedsbrev. 
 

 

 
 
Korte konkrete 
tilkendegivelser 
bordet rundt 

 

 
 
5 min. 

 

 
 
Lene 

  

 
13. Regnskab og budget 
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13.a Budget 2021 
 

Blive opdateret og 
nuværende budget. 

Ønsker til næste 
kalenderårs budget. 
 
Noget til Nyhedsbrevet? 
Hvem skriver? 

10 min. Johanna 
og Pia 

Orienteri
ng og 

dialog 

 
14. Punkter til næste gang 
 

    
 

 
 

 

 
15. Eventuelt  
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metode fra idé til handling 

Formål 

Formålet med modellen er at give et bud på, hvordan vi/I kan komme fra en idé til konkrete initiativer. 

Sådan gør vi/I 
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Start med brainstorme på ideer. På vej til handlingsforslag skal der tages stilling til formålet – hvorfor er det 

vigtigt og relevant at arbejde med netop denne idé? 

I handlingsfeltet kan der sorteres og udvælges. Gør de handlinger I vælger konkrete. 

IDÉ                  Formål med ideen                     Handlinger 
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