
Referat fra styrelsesmødet den 5.10.2020 kl. 12.45 - 16.00 

 

Referent: Thomas B Henriksen. 

Ordstyrer: Lene Kingo Laursen 
Mødeleder: Lone Clemmensen 

Til stede: Lone Clemmensen, Anne-Sophie Askjær, Allan Østergaard Hansen, 

Susanne Mortensen, Gitte Storm Henriksen, Lene Kingo Laursen, Pia Ewe 

Jensen. 
 

Tidspunkt Punkter Resultat 

13.30 1. Godkendelse af dagsorden.  Dagsorden blev godkendt 

13.30 2. Godkendelse af referat fra 

21/9 

Referatet blev godkendt 

13.35 3. Opfølgning på 
igangværende opgaver: 

  

Orientering 
 

  

13.35 

 

 
13.40 

 

 

13.45 
 

 

13.50 

4. Kredskontoret. 

A)Opfølgning på 

Kongresbeslutninger 
B) Pia fremlægger foreløbige 

planer vedr. TR- kursusdagen i 

Kbh. 

C) Kontoret og Covid-19 samt 
møde- og kursusaktivitet i 

efteråret. 

D) FH. Oplægget kan læses 

mandag. 
Noget her til Nyhedsbrevet? 

 

A)Pia orienterede om de 

beslutninger, der blev taget på 
kongressen. Styrelsen drøftede 

dem 

B)Pia orienterede om 

programmet til TR kursusdag i 
KBH torsdag d 18 marts 2021. 

På programmet er besøg hos 

DLF og Christiansborg og møde 

med politikkere begge steder. 

Fie indhenter bustilbud på Ærø. 
Johanna indhenter alternative 

bustilbud. 

 

C) Lone orienterede om Covid- 
19 forholdsregler på 

kredskontoret. 

 

D) Udsætte til næste STM 
 

14.15 

 

 

 
 

14.35 

 

5. TR arbejdet.  

A) Herunder udarbejdelse af 

årshjul for TR/AMR arbejdet, 

Årshjul for det pædagogiske. 
Udkastene kan læses 

mandag. 

B)TR/AMR kurset i nov. 

Udkastet kan læses mandag. 

 
A) Udsættes til næste STM. 

 

 
 

 

B)Styrelsen drøftede, hvad 

Covid-19 situationen har af 



Noget her til Nyhedsbrevet? betydning for afholdelsen af 

TR/AMR kurset i november. 

Forskellige scenarier blev 

vendt. Styrelsen besluttede, at 

se tiden an. 
 

14.45 

 

6.Arbejdsmiljø.  

 

A)Evaluering af TR/AMR mødet 
om Krænkelser mandag d. 29 
 
Noget her til Nyhedsbrevet? 

 

 

Pia Orienterede om TR/AMR 
mødet d 29/9 2020. 

Flere forskellige emner, som 

pressede forskellige læreres 

arbejdsmiljø var blevet drøftet. 

Emnerne var: mangfoldige 
læringsmiljøer, nogen lærere 

var pressede og følte sig alene 

med de problemer de 

mangfoldige læringsmiljøer 
skaber. Nogen lærere er ønsker 

ikke at blive filmet i forbindelse 

med at PPR kommer ud i 

klassen. Ikke alle lærere 
oplever, at det er en gevinst 

når kommunes 

kompetenceteam komme på 

besøg. 

14.55 7. MED arbejdet. Intet 

14.55 

 

 

 
15.05 

8. Skolepolitisk arbejde. 

A) Medlemsundersøgelse 

drøftelse af hvordan vi bruger 

resultaterne. 
B) ”mellemformer” i inklusion 

eller i mangfoldige 

læringsmiljøer 
Noget her til Nyhedsbrevet? 

 
A) Udsættes til næste STM. 

B) Udsættes til næste STM 

15.15 

 

9. Særlige medlemsgrupper. 

Vi vil gerne have input til, 

hvordan et fremtidigt 

samarbejde skal udvikles. 

Form: Vi vil gerne input til de 
enkelte grupper særskilt. I 

kommer til at arbejde 

individuelt med inputtene. Vi 

samler inputtene og 
sammenskriver et udspil.  
Noget her til Nyhedsbrevet? 

Udsættes til næste STM. Lone, 

Lene og Allan kommer med et 

oplæg 



15.25 10. Det forpligtende 

kredssamarbejde, alle 

områder.  

A)Orientering fra 

kredsformandsmødet(de fynske 
kreds) om samarbejde vedr. 

A20 
Noget her til Nyhedsbrevet? 

 

 

 
A) Lone orienterede om 

kredsformandsmødet i 

forhold til samarbejdet 

vedr. A20. overordnet var 

der utålmodighed i 
kredsene for at komme i 

gang mens, DLF centralt 

ikke har ligeså travlt. 

15.30 11.Overenskomst/arbejdstid

/-kommunerne.  

A)A20 implementerings plan 

B)Møde om arbejdstid i 

Svendborg. Orientering samt 
drøftelse af strategi. 

C)Arbejdstid Langeland 

D)Skolesammenlægnings 

projektet på Langeland 
Noget her til Nyhedsbrevet? 

A). Lone orienterede om de 

indledende skridt i forhold til 

implementeringen af A20 KL og 

DLF vil sammen arrangerer 

virtuelle møder om A2020. Til 
møderne vil forvaltning, Kreds, 

TR og skoleledere følge med. 

B)Lone orienterede om de 

indledende møder mellem 
forvaltningen i Svendborg og 

kredsen om processen i 

forbindelse med forhandling 

om en lokal 
arbejdstidsaftale. 

C) Intet nyt. 

D)Processen med 

skolestrukturændring på 
Langeland er blevet sat i 

stå, idet kommunen gerne 

vil involverer der berørte 

parter mere. 

15.55 
 

12. Kommunikation 
a) Drøftelse af indhold i 

Nyhedsbrev oktober 2020 

Deadline i oktober. 

 

Lene vil gerne lave et indlæg til 
nyhedsbrevet om 

læsevejlederne.  

15.58 13. Regnskab og budget. 
Noget her til Nyhedsbrevet? 

Udsat til næste STM 

15.59 11. Punkter til næste møde. 

 

Se referat 

11.59 13. Eventuelt. Intet 
 
 

 

 
 



 

 
 
 

 
 


