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Referat af styrelsesmødet den 06.12.2021 kl. 9:00-12.00

Referent: Thomas
Ordstyrer: Lene
Mødeleder: Lone

	Tids-punkt
	Punkter
	Resultat

	
	1. Godkendelse af dagsorden. 
	Dagsorden blev godkendt

	
	2. Godkendelse af referater 
	Udskudt

	
	3. Opfølgning på igangværende arbejdet
med 
· Tilbagemeldinger på arbejdet med FH lokalt. 
	


Lone orienterede om arbejdet med FH lokalt. Styrelsen drøftede FH og der var frustration over at organisationen opleves som stivnet i gamle vaner der er arvet fra de gamle LO- forbund. Lone følger op på problemstillingen.

	





	4. Kredskontoret
· Opfølgning på Kommunalvalget. 


· Orientering og drøftelse vedr. opsigelser på skolerne.

· Generalforsamling. Herunder Indhold i den skriftlige beretning

























· HK- overenskomst. Orientering om forhandlingerne vedr. sekretær 
	
KV21: Der skal tages stilling til de politiske udmeldinger. Lone orienterede om at det er høj prioritet at sætte fokus på ”mangfoldige læringsmiljøer”.
Opsigelser: Styrelsen drøftede emnet, drøftelsen om til at dreje sig en del om ”mangfoldige læringsmiljøer og dens konsekvenser”
Generalforsamling: flg. emner blev nævnt i forhold til den skriftlige beretning, dialogmøder, mangfoldige læringsmiljøer/inklusion, arbejdstidsaftaler, kv21, lærernes arbejdsvilkår, FH, hovedudvalg, Fagpolfo, lønforhandlinger.
Det blev drøftet om man kunne/ville gennemføre en virtuel generalforsamling, med online afstemning. Det blev ikke besluttet at arbejde videre med den ide.
På generalforsamlingen i 2022 skal der vælges formand og styrelsesmedlemmer. For at gøre denne proces hurtig på generalforsamling blev flg. lagt fast. Dem der ønsker at stille op, har mulighed for at lave en skriftlig motivering som bliver lagt på kredsens hjemmeside. 
Dirigenten vil blive opfordret til at begrænse mundtlige motiveringer til 3. min.
Der skal reklameres i nyhedsbrevet for generalforsamlingen.
Der skal laves en flyer, som skal ud på skolerne. 
Der lægges en folder om at stille op på hjemmesiden.

HK- overenskomst: Lone orienterede om kredsens overenskomst med HK, og den forhandling der er med HK i denne periode.  

	








	5. TR arbejdet.

· Opfølgning på TR/AMR arbejdet









· Opfølgning på forvaltning/kreds møde i Svendborg fredag d. 3.12.21

· H-MED Svendborg. Dialog og kontaktmodellen i Svendborg - orientering omkring evalueringsprocessen. (sygepolitikken)

· Vores TR-dag til Kbh. d. 31/3-2022 



· Indholdsdrøftelse vedr. A20 møde feb. i Svendborg.



· Registrering af arbejdstid

	

TR/AMR arbejdet: Lone orienterede om at TR- mødet d. 10. januar kommer til at handle om budgettet i Svendborg.
På Langeland har Lone forespurgt om der kan afholdes et møde i starten af januar. Der er sendt datoer til TR. Emnet er også her budget samt skoleplan og opgaveoversigter.
Der afholdes mini- TR møder i januar med mindre grupper af TR fra Svendborg. Emnet bliver skoleplanen

Forvaltning/Kreds møde 3.12.21.
Lone orienterede om mødet.



H-MED Svendborg: Pia orienterede om evalueringen af dialog og kontakt modellen i Svendborg. Der er enighed i udvalget om, at den skal justeres, og der er en fornuftig dialog om den.


TR- dag 31/3 2022. Pia orienterede om dagen, som er ved at være planlagt. Der skal blandt andet være møde med Gordon Ørskov og MF Bjørn Brandenburg. 

A20 møde feb. I Svendborg.
Kredsen vil foreslå emnet mangfoldige læringsmiljøer.


Registrering af arbejdstid: styrelsen drøftede registreringen af arbejdstid, som TR har skulle udføre.

	

	6. Kort orientering om Covid-19

	Orientering Covid 19: I alle 3. kommuner skal medarbejderne fra ca. 1 uge inde i december kunne fremvise gyldigt Coronapas på deres skole.

	


	
7.  Skolepolitisk arbejde
· Mangfoldige læringsmiljøer

	
Lene Orienterede.

	
	8. Særlige medlemsgrupper

	Intet nyt.

	
	9. Det forpligtende kredssamarbejde, alle områder. 
· Hvordan ønsker vi at det forpligtende samarbejde på Fyn skal udvikle sig? Hvilken funktion skal de forskellige Fora have?

	


Intet nyt.

	
	10. Overenskomst/arbejdstid/-kommunerne.
· Fra mødet i Svendborg vedr. TRIO d. 30.11.21
· Evt. opfølgning på Lønforhandlinger Langeland d. 25. nov.
· Opfølgning på Strategi seminar d. 27. og 28 september
· A20 Ærø. Indholdsdrøftelse
· Ærø lokallønsforhandlinger. I får også et kort oplæg om lønsammensætningen på Ærø.
· Arbejdet med opgaveoversigter

	


Se tidligere I referat

Lønforhandling Langeland: Lone orienterede om forhandlingerne.

Lone: Orienterede om strategi seminar.


Intet nyt.
Intet nyt.




Lone og Thomas orienterede om arbejdet med opgaveoversigterne.

	
	11. Kommunikation
· Dec.
	
Se under punkt 4. Genralforsamling.



	
	12. Regnskab og budget.

	Intet nyt


	
	13. Punkter til næste møde.
	Intet nyt 

	
	14. Eventuelt.
	Intet nyt




