Referat fra
                               ordinært kredsstyrelsesmøde
                    mandag d. 19. og 26. maj 2008, kl. 10:30  


Fraværende: Lone

 
	Dagsorden
	Mødet blev efter punkt 6 udsat til d. 26. maj
	 

	 
	 
	 

	 1. Godkendelse af dagsorden
	Godkendt
	 

	 
	 
	 

	 2. Godkendelse af referat fra sidste       

     møde.
	Godkendt
	 

	 
	 
	 

	 3. Siden sidst
	SPT/TMP mødes med rep. fra Digital Group /kopimaskine.

SCL orienterede om forhandlinger om vilkår for MED – Langeland. 

TR/SU-aftalen indkøbes hvis den ikke sendes til skolerne fra centralt hold.

Møde d. 24. juni om arbejdstid – der deltager 3 styrelsesmedlemmer samt Svend Aage.
	 

	 
	 
	 

	 4. TR-arbejdet
	Datoer for efterårets TR-møder udsendes snarest.

 

TR-mødet d. 2. juni:

Ferie/sygdom – Svend Aage

Køreplan arbejdstid – Mogens og Torben

TR/kredsens rolle ved sagsbehandling – Torben

Kommunale TR-møder
	 

	 
	 
	 

	 5. Arbejdsmiljø
	SCL på kursus d. 4.-6. juni - opfølgning på foreningens politik
	 

	 
	 
	 

	 6. IT - fremtid
	Drøftelsen med Dennis tages op på næste styrelsesmøde
	 

	 
	 
	 

	 7. Mentorordning
	Punkt 9 behandlet under punkt 7.

Mogens gennemgik mentorordning i.f.t. seminariets praktik.

Torben deltager i møde d. 28.-5. med seminariet om ordningen.
	 

	 
	 
	 

	 8. Kursus
	Åbent medlemskursus :

Anders Bondo inviteres

Freddy Meyer kontaktes

Den finske skole

 

TR-kursus ( Mogens, Susanne og Lone):

Oplæg til styrelsesmøde

Fast punkt de næste møder

 

FALO - udsat
	TMP

 

 

 

 

SCL, MJEN, LOC ( i det omfang hun har tid)

	 
	 
	 

	 9. Praktikafregning
	 
	 

	 
	 
	 

	10. Skolens styrelse
	Fælles skoleledelse - organisationsændringer skal forelægges MED-systemet
	 

	 
	 
	 

	11. Arbejdstid
	Invitation til kommuner/skoler forelægges på næste møde
	SCL/LAKR

	 
	 
	 

	12. Sociale arrangementer
	TR-sommerfrokost 

 

Sociale arrangementer:

Kredsstyrelsen prioriterer medlemskursus. Endvidere fyraftens-/tema-

møder under hensyntagen til kredsens økonomi.
	SCL, MJEN

	 
	 
	 

	13. Budget/regnskab
	”Omkostninger ansatte” – udgiften størst først på året.

Revision ca. 10.000 kr. dyrere end forventet  - tilbud var ekskl. moms. Trykning af regnskaber.

Udgift til befordring øget – bus til regionale TR-møder.

Generalforsamling dyrere p.g.a. bedre forplejning.

 
	 

	 
	 
	 

	14. Information
	Kredsens nye hjemmeside forventes ”i luften” i løbet af august.

Indeværende års lokale arbejdstidsaftaler for Ærø og Langeland ligger på hjemmesiden.
	 

	 
	 
	 

	15. Evt.
	Intet
	 

	 
	 
	 






                            Referent: Torben
