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L okalaftale for laerere og b@grnehaveklasseledere i
Svendborg Kommune
for skolearene 2016/17 og 2017/18

0. Indledning/forord

@havets Laererkreds og Svendborg Kommune indgdr hermed aftale om arbejdstid for leerere og
bgrnehaveklasseledere gaeldende for skoledrene 2016/17 og 2017/18 i henhold til OK15:

» Aftalen skal medvirke til at skabe de bedste betingelser for Igsningen af kerneopgaven,
bgrnenes lzering, dannelse og trivsel og laerernes samarbejde og refleksion om
undervisningen. .

o Aftalen skal understgtte leerernes professionelle ansvar for undervisningen og
opgavevaretagelse, samt understgtte og anerkende ledelsesretten.

e Aftalen understgtter forudsigelighed og forenkling med plads til fleksibilitet i
arbejdstidstilrettelseggelsen, teamsamarbejde og individuelle hensyn og medvirker til at
understgtte folkeskolerne, som attraktive arbejdspladser.

e Udviklingen af folkeskolerne og den fortsatte realisering af folkeskolereformen sker i et
teet samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

I aftaleteksten nedenfor anvendes betegnelsen larere i stedet for “leerere og
bgrnehaveklasseledere”.

1. Opgaveoversigt

Skolelederen udarbejder og udleverer til hver laerer en skriftlig opgaveoversigt forud for
normperiodens start.

Opgaveoversigten udarbejdes pd baggrund af dialog mellem leder og lzerer. Det er
hensigtsmzessigt, at der i dialogen indgar drgftelser af opgavernes formal, effekt, veegtning og
fylde.

Hvis det findes formalstjenligt, kan der udarbejdes en skriftlig beskrivelse af
funktionen/opgaven. Beskrivelsen kan indeholde oplysninger om funktionens/opgavens formal,
hensigt og @nskede effekt. En sadan beskrivelse kan udarbejdes i samarbejde mellem den
enkelte laerer og ledelsen, i teamet eller i MED-udvalget alt efter funktionens/opgavens
karakter.

Opgaveoversigten beskriver de opgaver, som laererne forventes at lgse i normperioden.
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Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten tages der hensyn til lserere pa deltid, nyansatte og
nyuddannede, jvf. Bilag 5 i OK 15.

Safremt der i normperioden opstar behov for aendringer af arbejdsopgaverne, drgftes disse
mellem leder og den enkelte leerer. Ved stgrre sendringer udarbejdes der en ny
opgaveoversigt.

Opgaveoversigterne skal veere udtryk for retfeerdighed og gensidig tillid. Oversigterne
udarbejdes ud fra forst3elige, gennemskuelige og saglige kriterier saledes, at de er afsaettet
for en tydelig forventningsafstemning i samarbejdet mellem leder og lserer.

Opgaveoversigtens indhold:

Navn, beskeeftigelsesgrad, bruttotimer, nettotimer, aldersreduktion, feriens placering, overfgrt
overtid/merarbejde, kombinationsbeskaeftigelse, frikgb til organisationsarbejde, beskrivelse af
undervisningsopgaven samt beskrivelse af gvrige opgaver.

2. Leerernes professionelle opgavevaretagelse — fleksibilitet

Leerernes arbejde bestar af mange forskellige opgavetyper og Ilgses sammen med mange
samarbejdspartnere bade indenfor og udenfor skolen.

I Igbet af et skoledr vil det ofte vaere ngdvendigt Igbende at sendre p& opgavernes
prioriteringer og vaegtninger samt arbejdstidens placering med henblik pa at optimere
Izsningen af kerneopgaven: Elevernes leering, dannelse og trivsel.

For at understgtte lzerernes professionelle opgavevaretagelse og den ngdvendige fleksibilitet
aftales nedenstaende.

Lederen fastleegger i et skema fra normperiodens start leererens samlede arbejdstid med
mgde- og sluttidspunkter.

Undervisningstiden skal sa vidt muligt tilretteleegges sammenhaengende, sdledes at lzererne
kan anvende den resterende del af arbejdstiden hensigtsmaessigt.

Lederen afsaetter tid til den enkelte lzerer, sa der sikres balance mellem undervisningen og
opgaver i tilknytning til undervisningen samt gvrige arbejdsopgaver. Skolelederne tilstraeber,
at timerne placeres i arbejdsdagens yderpositioner.

Lederen har ansvaret for, at leererne, der som en del af deres opgavevaretagelse er forpligtet
til at samarbejde med andre i arbejdstiden i tidsrummet kl. 6.00 til kl. 17.00 pa hverdage, har
mulighed for dette.

Laererne kan under hensyntagen til opgavevaretagelsen sendre pa hvor og hvornar opgaverne
mest hensigtsmaessigt Igses i arbejdstiden i tidsrummet kl. 6.00 til k. 17.00 pa hverdage.
Leererne har ansvaret for at registrere eventuelle andringer og lederen fglger lgbende op pa
den praesterede arbejdstid og dens placering.
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3. Opggrelse af arbejdstiden

For at skabe overblik og skabe stgrre sikkerhed for opggrelsen af arbejdstiden skal ledelsen
lgbende vaere opmeerksom pa laerernes praesterede tid. Det kan ske ved, at lzereren ved
udgangen af en maned kan forespgrge om en opggrelse af den preesterede tid.

Laereren har ansvar for registreringen af de afvigelser fra ugeplanen, som leereren selv
beslutter iht. ovenstdende afsnit “2. Laerernes professionelle opgavevaretagelse — fleksibilitet”.

4. Undervisningstimetal

For at understgtte de bedste betingelser for Igsningen af kerneopgaven, skal der veere et
rimeligt forhold mellem laerernes undervisningstimetal og tiden til opgaver i tilknytning til
undervisningen.

Der tilstraebes derfor et hgjeste arligt undervisningstimetal p& 800 timer pr. fuldtidsansat leerer
svarende til 26,67 lektioner & 45 minutter i 40 uger (Folkeskolelovens § 16 og § 16a).
Herudover tilleegges undervisningsopgaver i henhold til det udvidede undervisningsbegreb, § 3
i OK15.

Hvis hensynet til skolens samlede opgavevaretagelse tilsiger det, kan skolelederen
undtagelsesvis fravige med et hgjere undervisningstimetal,

Lederen vurderer i samarbejde med ansatte nyuddannede leerere, i hvilket omfang laererens
baggrund og forudsaetninger giver anledning til et lavere undervisningstimetal. Denne
vurdering sker i de fgrste to ar af ansaettelsen.

Deltidsansatte leerere og laerere med stgrre opgaver udover undervisning, for eksempel: TR
opgaver, AMR opgaver, efteruddannelse, aldersreduktion, vejlederfunktioner og lignende skal
reduceres i forhold til antal lektioner og der skal sikres en rimelig balance i forhold til gvrige
arbejdsopgaver.

5. TR/AMR
Tillidsrepreesentant- og arbejdsmiljgrepraesentantopgaven medfgrer reduktion i
nettoarbejdstiden. Den resterende arbejdstid udmgntes, sa der er en passende balance mellem
undervisningsopgaver og opgaver i tilknytning til undervisningen.
Primaer-TR reduceres arligt med:
7,5 timer pr. uge i 40 uger = 300 timer pr. ar for store skoler?
6,5 timer pr. uge i 40 uger = 260 timer pr. ar for mellemstore skoler?
5,5 timer pr. uge i 40 uger = 220 timer pr. &r for sma skoler>.
TR’ere pa gvrige matrikler reduceres arligt med minimum 60 nettoarbejdstimer.
AMR reduceres arligt med 60 nettoarbejdstimer.

Ovenstdende timer daekker ikke tid afsat til aftale- og lovgivningsbestemt uddannelse.

Herudover kan den enkelte skoleleder afsaette yderligere tid til TR/AMR-opgaven.

! Store skoler: Nymarkskolen, Tsingeskolen og @rkildskolen
?Mellemstore skoler: Den Nye Heldagsskole, Issg-skolen, Rantzausminde Skole, Skarup Skole, Stokkebaskskolen og

Vestermarkskolen
*Sma skoler: Byhaveskolen, Thurg Skole, Tved Skole og Vestre Skole
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6. Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen treeder i kraft den 1. august 2016 og udlgber den 31. juli 2018.

Da skolernes planlaegning af skoledret 2016/17 allerede er afsluttet ved aftalens indgaelse, er
det aftalt mellem parterne, at det er aftalens intentioner, der sa vidt muligt skal efterleves i
skoledret 2016/17.

Intentionerne med aftalen evalueres pa dialogmgde med aftaleparterne, TR'erne og
skolelederne i 1. kvartal 2017. Eventuelle ngdvendige justeringer af aftaleteksten, som fglge af
evalueringen, forhandles efterfglgende mellem parterne.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til den 1. i en maned.

/ Helle Hansen
Formand Skolechef
@havets Laererkreds Svendborg Kommune

Svendborg den 24. juni 2016
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