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Generalforsamling

Formdlet med at udgive en skriftlig beretning er at
give medlemmerne et kort overblik over érets gang i
kredsstyrelsen. Beretningen danner séledes, sammen
med den mundtlige beretning, baggrund for
debatten pd generalforsamlingen. Vel madt fil
generalforsamlingen den 13. marts 2023 kl. 17.30.

Kredsstyrelsens sammenscetning

Lone Clemmensen, formand, FTR og kongresdelegeret
Lene Kingo Laursen, ncestformand og
kongresdelegeret

Tea Wagtberg Rasmussen, kongresdelegeret

Gitte Storm Henriksen, kasserer og FTR

Susanne Mortensen, Kommunereprcoesentant
Langeland og FTR

Steen Agersg, Kommunereproesentant Arg
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Ordincer generalforsamling

Mandag den 13. marts 2023 kl. 17.30
Sted: FGU Sydfyn, Ryttervej 59, Svendborg

Dagsorden

Valg af dirigent Forslag Mette Sigfusson

Fastscettelse af forretningsorden Forslag til forretningsorden
Beretning

Regnskaber @havets Laererkreds Scerlig Fond

Indkomne forslag Forslag til budgetudvidelsespulie pd 500.000 kr.

Fremloeggelse af budget og fastscettelse af kredskontingent
Evt.

NoorwN =

Bilag til dagsordenen kan lceses pd kredsens hiemmeside.

Budget, regnskab og forslag til kontingent kan ses i den skriftlige beretning, som kan
lceses p& hjiemmesiden fra den 8. marts 2022.

Efter generalforsamlingen inviterer @havets Laererkreds il spisning. Timelding ngdvendig.

Kontingentforslag

Forslag til kontingent for perioden 1/4 2023 - 31/3 2024

Kreds pr. md. DLF pr.md. |alt pr. md. | alt pr. kvartal
Fraktion 1-2 286 223 509 1527
Fraktion 4 17 75 92 276

Fraktion é 11 98 109 327



file://///DOCUWEB/DocuNoteHomedir/joba/DocuNote/Read%20Only/Standard%20Dokument/23/D2022-092581/Forretningsorden-hjemmeside.pdf.pdf
file://///DOCUWEB/DocuNoteHomedir/joba/DocuNote/Read%20Only/Standard%20Dokument/23/D2022-092581/Årsrapport%202021%20-%20Øhavets%20lærerkreds.pdf
file://///DOCUWEB/DocuNoteHomedir/joba/DocuNote/Read%20Only/Standard%20Dokument/23/D2022-092581/Årsrapport%202021%20-%20Særlig%20Fond.pdf
https://kredskontoret.dk/media/15902736/budgetudvidelsespulje.pdf
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Forretningsorden

Bhavets Leererkreds’ forslag til fastscettelse af forretningsorden
1. Mgdet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent.
2. Der veelges stemmetcellere.

3. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standses
eller udscettes og senere genoptage de pd dagsordenen opfarte punkter.

4. Dirigenten pdser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden
opretholdes. Generalforsamlingen mé i alle filfcelde rette sig efter dirigentens afgarelser.

5. Talere fér ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren ndr som helst efter et indlceg begcere ordet ligesom dirigenten kan tillade en
kort svarreplik.

6. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begroenses. Formanden og forslagsstilleren vil dog
altid veere undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten kan stille forslag om, at debatten
afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Traeffes en sGdan beslutning, kan kun formand
og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

7. Forslag og cendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer i
hvilken roekkefelge, forslag og cendringsforslag scettes fil afstemning.

8. Alle afgerelser troeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtcegternes § 15, hvorefter
cendringer af foreningens vedtcegter kroever, at mindst 2/3 af de filstedevoerende stemmer
herfor. Afstemning foregdr ved hdndsoproekning, men skal veere skriftlig, hvis et enkelt medlem
af generalforsamlingen krcever det.

9. Formanden eller styrelsen kan forlange debatten afbrudt for at afholde et kort styrelsesmade.
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Skriftlig beretning 2022 @havets Lcererkreds

Inklusion/mangfoldige lIceringsmiljger

Inklusion/mangfoldige lceringsmiljger er stadig et vigtigt fokusomrdde i kredsens arbejde - bdde i
forhold fil arbejdstid, arbejdsmilig og poedagogisk udvikling. Der opleves fortsat massive udfordringer
ude pd skolerne. Arbejdet med inkludering af elever med scerlige behov og en oplevelse af en
mere kompleks adfcerd og kultur blandt barn og unge er udfordringer p& mange af vores
folkeskoler i dag.

@havets Lcererkreds vil fortsat arbejde for at styrke gode arbejdsforhold for begrnehaveklasseledere
og lcerere p& skolerne, og der ligger et stort og vigtigt arbejde i dialogen om vores fcelles folkeskole,
med politikere og i samarbejdet med Skole og Uddannelse i alle kredsens tre kommuner.

For at kunne repraesentere jeres perspektiver s& godt som muligt har vi, i skoledret 2021/22, lavet en
inklusions/mangfoldig lceringsmiljig-undersggelse. Undersggelsen havde en hgj svarprocent, i
Svendborg 49 %, pd Langeland 29 % og pd Ara 22 %.

Der er udarbejdet en rapport om undersggelsen af e a? ¢
mangfoldige Iceringsmiljger i Svendborg. Den finder | p& R % fg @ @ 55
@havets Leererkreds’ hjemmeside. Desuden har skolernes TR R, T @ Q’ ﬁ
arbejdet med besvarelser fra egen skole. @ g ﬂﬂ’v
P& Langeland og pd Arg har TR ogsd arbejdet med %—‘ D,

besvarelserne fra egen skole.

TR e
o o]\
Vi gnskede, gennem undersggelsen, at opnd kendskab fil jeres ‘:# ®
oplevelse af de lokale arbejdstidsaftalers betydning for jeres y
arbejde, jeres oplevelse af arbejdet med elever med scerlige ‘

behov og jeres oplevelse af samarbejdet med skolens ledelse,
PPR og skolens ressourcepersoner.

Den kvantitative del af undersggelsen gav et tydeligt billede af de udfordringer, | mader i jeres
arbejdsliv.

Undersagelsen havde ogsd en mere kvalitativ del, hvor der var mulighed for at komme med
kommentarer. Kommentarerne viste meget tydeligt, hvilke udfordringer | oplever, men ogsd de
udfordringer, | ser eleverne oplever. Kommentarerne fylder samlet ca. 20 A4-ark, hvor | kommer med
konkrete eksempler fra hverdagen pd& skolerne. Derudover er der mange konstruktive og
lzsningsorienterede bud p& de udfordringer, | oplever.

| sender et meget klart signal om, hvilke tiltag | ser som afgerende for, at inklusion/mangfoldige
lceringsmiljger kan lykkes. Rigtig mange beskriver klassestarrelse, flere lcerere i klasserne, kortere
skoledage, inddragelse i skolens udvikling, kompetenceudvikling og et endnu tcettere samarbejde
med PPR og skolens ressourcepersoner som afgerende faktorer.

Med kommende besparelser pd hele velfcerdsomrddet vil vi, i kredsen, naturligvis fastholde et toet
samarbejde politikere samt skole og uddannelse omkring prioriteringer p& skoleomr&det. Viloegger
voegt pd, at folkeskolen skal ses som en investering i barn og unges fremtid, deres muligheder for
faglig udvikling og trivsel. En s&dan investering skal std pd et solidt grundlag — nemlig
barnehaveklasseledere og lcereres arbejdsforhold og arbejdsmilja.

Vi vil fortsat pdvirke, hvor vi kan og hele tiden inddrage de erfaringer, lcererne/bgrnehaveklasse-
lederne stér med.
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Kongressen 2022

@havets Leererkreds deltog selvfalgelig i Danmarks Leererforenings drlige kongres i november.
Lone Clemmensen, Lene Kingo og Tea Wagtberg Rasmussen var med som delegerede, mens
Steen Agers@ og vores konsulent Thomas Henriksen fulgte debatten fra filskuerpladserne.

De to primcere overskrifter for kongressen var “Rammer og vilkér for det gode arbejdsliv’ og
“Inklusion”.

Under “Rammer og Vvilkér for det gode arbejdsliv”’ blev der bl.a. debatteret, hvor langt man
reelt er kommet ude p& de enkelte skoler med at sikre et reelt samarbejde mellem lcerere,
ledelse og forvaltning, som der er beskrevet i A20. Hvor Hovedstyrelsen mener, at vi pd mange
punkter er godt p& vej, oplever vii @havets Loererkreds, at det gér lidt mere troegt, og det
fremgik af debatten, at det billede gdr igen i mange kredse. Der er brug for, at lcerernes
stemme i langt hgjere grad bliver hart i skolens udvikling og prioriteringer. Det vil Hovedstyrelsen
have et aget fokus pd, ligesom vii @havets Loererkreds arbejder pd at f& den kulturcendring,
der er beskrevet i A20 fil at sid igennem pd vores lokale skoler.

Bdde Lene og Tea var pd talerstolen i forbindelse med debatten om tid og rammer bdde for
medlemmerne og de tillidsvalgte. Har vi overhovedet tid og rammer til at sage indflydelse?
Hvis tillidsrepraesentanterne nu ogsd skal voere aktive spydspidser i en kulturcendring ude pd
skolerne uden at veelte, sé er det essentielt, at de alle over én kam er sikret gode
arbejdsforhold fra centralt hold og ikke er afhcengige af, om deres kommune har en
lokalaftale, en god lokalaftale eller ingen lokalaftale. Her var Morten Refskov fra
Hovedstyrelsen p& talerstolen med en udtalelse om, at det ikke burde veere et problem, da
alle tillidsfolk i A20 er sikret “den forngdne tid fil opgaven”. Det matte vi bare sige ikke er
tilfoeldet for alle, og vi savner, at der fra Hovedstyrelsens side er et starre fokus pd at sikre alle
tilidsrepraesentanter i en central arbejdstidsaftale, s& ingen bliver efterladt uden tid til af Igse
deres opgaver. Vi savner i dén grad en starre solidaritet pd omrddet. B&de for
tilidsrepraesentanter - men i dén grad ogsd generelt for alle medlemmer.
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Kongressen 2022

Der var ogsd en stgrre debat omkring kompetenceudvikling. Alle er enige om, at der er brug for
gget kompetenceudvikling, men hvorvidt det skal veere en overenskomstkrav delte vandene.
Debatten vil nok intensiveres pd kongressen i 2023, hvor vi er rykket et skridt tcettere p& OK24.

Under overskriften “Inklusion” bglgede debatten frem og filbage. Det er en bunden, men
underfinansieret opgave i folkeskolen, og et omrdde, der desveerre ogsd ofte bliver sparet pd,
ndr kommunerne skal spare. Det billede gérigen i hele landet. Hovedstyrelsen foreslog kort
fortalt en fortscettelse af arbejdet med emnet i samarbejdet "Sammen om Skolen” for
derigennem at f& gget fokus pd problematikken. "Det forpligtende kredssamarbejde @stjylland”
fremsatte et resolutionsforslag med titlen: "Lev op fil jeres politiske ansvar”, som beder Folketinget
om at leve op til deres ansvar i forhold til inklusionsopgaven. Her var formanden pd talerstolen
og mente, at tonen i forslaget var for skarp, og at det ikke er den retorik, man @nsker for
samarbejdet i “Sammen om skolen”. De delegerede valgte dog alligevel at stemme for
resolutionen med et relativt stort flertal. Det blev dermed ogsd til en skcerpelse til Hovedstyrelsen
om, at hvis man virkelig har et godt samarbejde, s& kan det ogsé godt tdle, at man taler med
store bogstaver, ndr noget virkelig broender pd, og det oplever de delegerede, at det ger pd
inklusionsomrédet.

De delegerede fra @havets Lcererkreds stemte ogsd for resolutionen. Alle oprdb er ngdvendige
pd et omrdde, som ogsd vi lokalt oplever som en af de mest presserende udfordringer.
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Arbejdstidsaftale pa £re

Talmodighed Iznner sig. Igennem de seneste par Ar har vii samarbejde med Marstal Skole og
Arg Kommune arbejdet pd at indgd en lokal arbejdstidsaftale pd £re. Alle parter har
overordnet set hele tiden vceret enige om de overordnede linjer for, hvad en aftale skulle
indeholde. Vi har dog haft den udfordring at der ikke, indfil i &r, har veeret tilstroekkelige
ressourcer fil, at vi pd kredsen kunne se os selv i en aftale.

Det cendrede sig i forbindelse med kommunalvalget i 2021, hvor vi afholdt et dialogmgde
mellem lcererne pd& Marstal skole, skoleledelsen, kommunen og lokalpolitikkerne. Kommenen
bevilgede herefter en mio. kr./dr. til mere personale pd& Marstal Skole.

P& denne baggrund genoptog vi derfor forhandlingerne i foréret. Vores foelles ambition var
at lave en simpel, letforstGelig aftale, som lever op til A20 og samtidig stadfoester den praksis,
der har veeret omkring arbejdsfordelingen, som alle har veeret glade for. Vi gnskede et loft
over undervisningstimer og at sikre forberedelsestid, og kommunen gnskede at tilpasse det
samarbejde, som er beskrevet i A20 mellem kommune, skole og kreds fil de lokale forhold p&
Ara.

Det lykkedes at blive enige om en god aftale, som indeholder et maks. undervisningstimetal
pd& 750 til klassisk undervisning og et maks. pd 780 timer, ndr man bruger det udvidede
undervisningsbegreb. Der er aftalt 26 min. forberedelse til hver klassisk undervisningstime.
Samtidig er det aftalt, at der i opgaveoversigten scettes tid pd alle opgaver, hvilket i @vrigt
hele tiden veceret praksis p& Zrg. Leererne far en opgerelse over deres proesterede arbejdstid
én gang om dret ved normperiodens udlgb, og samarbejdssporet i A20 er udmeantet, s& det
passer il forholdene pd& Arg.

Forhandlingerne var veeret praeget af dbenhed og tillid fra alle sider, og vi vil gerne kvittere
for opbakningen fra TR og Icererne pd Arg og det gode samarbejde gennem hele processen
med Barn- og ungechef Jes Jargensen og skolelederne p& Marstal Skole.
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Aro

P& Ara arbejdes der frem mod at implementere den nye lokalaftale, som viindgik sidste Ar.
Aftalen har indfil nu veeret i funktion pd en del punkter, men skal implementeres helt ved det
nye skoledrs start i august.

Der er i aftalen en mdlscetning om, at medarbejdere pd fuld tid maksimalt mé undervise 25
lektioner om ugen, og her er udfordringen at & tilpasset fordelingen af gvrige opgaver
sdledes, at ingen ndr over de 25 lektioner.

Heldigvis er der fradition for at have "tid pd alt” pd opgaveoversigterne. Skolen har en stor
samling af "akkorder”, som TR og skoleleder arligt gennemser og retter til i form af ordlyd for
funktionen og det tildelte timetal.

Vi har gennem det sidste Ar arbejdet sammen med skole og forvaltning om lokallgn. Vi er
stadig i gang med lgnforhandlingsprocessen. Vi er ved at gennemregne de nuvcerende
lokallgnsmidler og fordelingen set i forhold til en eventuel omlcegning/fordeling, hvor de nye
lokallgnsmidler toenkes ind.

Og som i bdde Langeland og Svendborg kommuner har £ra Kommune ogsd faet ny af Barn
og Ungechef.

Langeland

| 2022 besluttede kommunalbestyrelsen (efter en lang proces)
at lcegge planerne om cendringer af skolestrukturen i dvale.
Sdledes har man besluttet at bevare de nuvcerende skoler
som selvstcendige enheder. Og man kunne sdledes ogsé
anscette skoleledere til de tomme lederstole.

SA langt s& godit.

Desvcerre er kommunens gkonomi virkelig tfroengt, og skolerne
har fdet budgetter, hvor pengene er smurt meget tyndt. En ny
tildelingsmodel betyder, at man groft sagt beslutter at bevare
skolerne som hidtil, men ikke afscetter midler, s& der faktisk kan
drives skole. @rstedskolen og Humble Skole bevarer skindet pd
noesen, men Nordskolen kastes under bussen og gar 2
underfinansieret ind i skoledret 2023/24. R

Lige far sommerferien 2021 landede vi en lokalaftale. Det
farste skridt har voeret arbejdet med skoleplanen i 2022, men
da der har manglet ledere pé& skolerne og i forvaltningen, er vi
ikke ndet i mal, som vi kunne gnske 0s. Men nu hvor der igen
er ledere pd alle poster at samarbejde med, forventer vii det
kommende skoledr at nd intentionerne bag aftalen og de
mal, der er sat.
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Arbejdsmiljo

| det forpligtende kredssamarbejde pd Fyn ArbPolfo, drafter vi emner, der har betydning for vores
arbejdsmilja.

Ogsd her fylder OK20 og arbejdet med skoleplanen en del. Flere kredse oplever, at kommunen
redeger for hele skolevcesenet pd den generelle plan og mindre specifikt redeger for arbejdstid.

Generelt er der et behov for, at det bliver tydeligere via Den kommunale redegerelse, hvad der
bindes af arbejdstid, hvilket i sidste ende har betydning for lcerernes arbejdsmilja.

Lokalt p& kredskontoret afholder vi mader med vores AMR'er, hvor vi drafter foelles
problemistillinger. Inklusionsopgaven har veeret og er stadig en udfordring pd& mange skoler og
har stor indflydelse p& arbejdsmiliget. Vi har bl.a. draftet mulighederne for “risikovurdering”, der
afdcekker udfordringerne i klassen - en samlet oversigt over klassen, der kan bruges i forbindelse
med skoledrets planlcegning og den lgbende evaluering med henblik pd fordeling af ressourcer.

Her i fordret afholder vi et foelles AMR/TR-kursus om den vanskelige samtale.

Ny budgetprocedure i Svendborg

Vi er lykkedes med at f& budgetproceduren for 2024 cendret, sdledes at MED-organisationen
inddrages noget fidligere i processen end hidtil; allerede i perioden januar-april skal der ske en
orientering og dragftelse af budgetstrategi og budgetprocedure. Lokale MED-udvalg og Sektor-
MED fé&r mulighed for at komme med ansker, omprioriteringer og forslag til besparelser, inden
forvaltningens forslag til sparekataloget fremloegges for politikerne. Herudover far
medarbejdersiden i Hoved-MED ret il at drafte konsekvenser af eventuelle spareforslag med
gkonomiudvalget. Efterfalgende vil der voere en hgringsproces, som vi kender det, inden
politikerne vedtager budgettet.

Mdélet er at f& indsigt i og mulighed for at pdvirke de
gkonomiske prioriteringer. Samtidig skal vi sikre, at ledelsen * J
lever op til Rammeaftalens § 7, hvoraf det fremgdr, at

ledelsen skal redegare for budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, herunder evt. konsekvenser
ift. sammenhcengen mellem ressourcer og arbejdsmaoengde

Implementeringen af den nye procedure gdr ikke aof sig selv,
men vi falger den tcet fra vores pladser i Hoved-MED og
Sektor-MED.

Samarbejde og pligtige dreftelser er vigtige omdrejnings-
punkter i arbejdstidsaftalen. | denne tid er der fuld gang i
planlcegningen af kommende skoledr og ikke mindst
prioriteringer. Hvor mange klassere Skal vi have mellemforme
og hvilke? Er der mulighed for 2-lcerer timer?2 Hvilke indsatsomrddere Antal mgder? osv. | denne
proces skal ledelsen inddrage TR og personalet jfr. Arbejdstidsaftalen, og det er der, vi har
mulighed for at pdvirke beslutningerne. NAr vi planlcegger skoledret, er der rigtig meget, vi skal
og endnu mere, vi gerne vil, men i lyset af besparelserne p& skolerne er det vigtigt, at der pd
den enkelte arbejdsplads tages stilling fil, hvordan vi reducerer arbejdsmaoengden. Det er et
ledelsesansvar aft tilpasse arbejdsmoengden fil ressourcen, som selvfglgelig lgses bedst i
samarbejde med personalet.
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Medlemsmader

Meder for scerlige medlemsgrupper |4 stille under
coronaen, men nu begynder vi at planlcegge dem
igen, s& vores medlemmer far mulighed for at mades
med andre i samme arbejdssituation p& tvaers af
skolerne i de tre kommuner og drgfte arbejdsforhold
og scerlige udfordringer.

Lene Kingo og Tea Wagtberg Rasmussen har allerede
afholdt det farste for barnehaveklasseledere, hvor vi
bl.a. draftede arbejdsmiljg, overleveringsarbejdet,
inklusion, stgttetildeling og skoleparathed. Vi
planlcegger endnu et made for
bagrnehaveklasselederne i fordret med fokus p&
lokalaftalen med deltagelse af vores konsulent
Thomas Henriksen.

Det er planen at invitere skolernes vejledere som den
nceste medlemsgruppe.

Fraktion 4 - Seniorgruppen

Efter flere &r med aflyste arrangementer grundet
corona, har seniorerne igen kunne gennemfare
forskellige aktiviteter og rejser. | fordret tog en busfuld
seniorer pd en 3-dages fur til Nordsjcelland med
ophold pd Frederiksdal og besgg pd landsdelens
slotte og andre sevcerdigheder. | juni kunne man
besgge Holmegaard Vaerk og Holmegaard Gods, i
august gik turen til Sverige pd en 4-dages rejse i det
smukke Sydsverige og slutteligt gik turen til Arhus o9
Moesgaard Museum i november.

Som noget nyt, vil seniorgruppen i 2023 i samarbejde
med kredsstyrelsen planlcegge arrangementer, som
bdde aktive medlemmer og seniorer kan deltage i.

Se i gvrigt hiemmesiden www .kredskontoret.dk.



http://www.kredskontoret.dk/
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Regnskab

@havets Laererkreds - Resultatopggrelse

Note Budget 2023 Budget 2022| Regnskab 2022 Regnskab 2021
Indtaegter
Kontingentindtzegter 2.300.000 2.300.000 2.315.763 2.327.727
Andre indtaegter 1 1.135.000 1.175.000 1.186.104 1.126.623
Nettoindtaegter 3.435.000 3.475.000 3.501.867 3.454.350
Udgifter
Frikgb 2 1.350.000 1.350.000 -1.348.037 -1.344.547
Personaleudgifter 3 1.413.000 1.408.000 -1.396.243 -1.423.562
Lokaleomkostninger 4 180.000 175.000 -168.358 -150.986
Megder og kurser 5 471.000 480.000 -335.016 -449.702
Administration 6 118.500 119.500 -115.440 -96.331
Afskrivninger 7 18.000 18.000 -33.692 -14.332
Udgifteri alt 3.550.500 3.550.500 -3.396.786 -3.479.460
Driftsresultat -115.500 -75.500 105.081 -25.110
Finansielle
indteegter 8 65.000 65.000 15.000 179.479
Finansielle udgifter 9 0 -1.000 -372.192 -1.419
Arets resultat -50.500 -11.500 -252.111 152.950




@havets Laererkreds - Noter Resultatopggrelse

Note | Noter Budget 2023 Budget 2022 | Regnskab 2022 Regnskab 2021
1| Andre indtaegter
Refusion akut-fond 450.000 450.000 464.935 398.185
Adm. Szerlig Fond 15.000 15.000 15.000 15.000
DLF, LOC underviser 90.000 140.000 107.705 141.775
FTR Svendborg 580.000 570.000 585.539 571.663
Div. indtaegter 0 0 12.925 0
1.135.000 1.055.000 1.186.104 1.126.623
2 | Frikgb
Afregnet frikgb 1.350.000 1.350.000 1.319.785 1.383.360
Regulering
frikgbsforpligtelse 28.252 -38.813
1.350.000 1.350.000 1.348.037 1.344.547
3 | Personaleudgifter
Bruttolgn 1.086.000 1.080.000 1.078.237 1.056.195
Honorarer (B-indkomst) 0 0 0 5.470
Regulering af beregnede
feriepenge 0 0 23.563 61.758
Skattefrie godtggrelser 22.000 25.000 22.529 18.783
Lgnrefusion 0 0 -27.375 -3.252
Pensionsbidrag 175.000 175.000 168.587 161.467
Lensumsafgift 80.000 80.000 77.756 77.545
ATP 7.000 7.000 6.816 6.816
Datalgn 8.000 8.000 7.026 6.629
Finansieringsbidrag m.v. 10.000 10.000 10.412 10.206
@vrige personaleudgifter 25.000 23.000 28.692 21.945
1.413.000 1.408.000 1.396.243 1.423.562
4 | Lokaleomkostninger
Husleje 120.000 120.000 120.000 120.000
El 15.000 10.000 13.691 6.917
Varme 30.000 30.000 25.662 15.870
Forbrugsafgifter 5.000 5.000 3.777 4.084
Erhvervs-/indboforsikring 3.000 3.000 2.089 2.109
Renggring/renovation 2.000 2.000 1.449 506
Reparation/vedligehold 5.000 5.000 1.690 1.500
180.000 175.000 168.358 150.986




Megder og kurser Budget 2023 Budget 2022 | Regnskab 2022 Regnskab 2021
Mgdeudgifter 60.000 60.000 25.821 77.944
Kursus- og
medlemsaktiviteter 300.000 300.000 232.433 337.788
Pensionister 31.000 32.000 32.228 9.154
Pensionister overf. 2020 17.000 29.000 11.822 -
Faglige klubber 8.000 8.000 3.382 3.133
Generalforsamling 20.000 20.000 9.174 2.440
Kongres 20.000 16.000 7.163 19.359
Repraesentation 15.000 15.000 12.993 10.904
Forpligtende
kredssamarbejde 0 0 0 -11.020
Kursusforum Fyn 0 0 0 0
471.000 480.000 335.016 449.702
Administration
Kontorartikler 6.000 6.000 5.718 4.657
Kopimaskine 5.000 5.000 5.277 3.617
Service/reparation
maskiner 2.000 2.000 0 0
IT-omk./hjemmeside 6.000 6.000 9.560 2.241
Telefoni og bredband 14.000 13.000 12.166 11.774
Porto og gebyrer 2.500 2.500 1.748 1.843
Medlemsadministration 16.000 18.000 14.993 16.140
Aviser/tidsskrifter 14.000 14.000 18.550 11.766
Annoncer 3.000 5.000 0 0
Revision/bogfgring 31.000 30.000 30.895 30.840
Ansvarsforsikring 10.000 10.000 9.463 9.445
Diverse 9.000 8.000 7.070 4.008
118.500 119.500 115.440 96.331
Afskrivninger
Inventar/driftsm.u/15.000 10.000 10.000 19.358 0
Afskrivn.inventar/driftsm 8.000 8.000 14.334 14.332
18.000 18.000 33.692 14.332
Finansielle indtaegter
Pengeinstitutter 0 0 0 0
Rente obligationer/udbytte
aktier 0 0 0 0
Mellemregning, Saerlig
Fond 15.000 15.000 15.000 17.334
Kursreg. veerdipapirer 50.000 50.000 0 162.145
65.000 65.000 15.000 179.479
Finansielle udgifter
Renteudgift bankkonto 0 1.000 1.638 1.419
370.554 0
0 1.000 372.192 1.419




BERETNING QHAVETS LARERKREDS SIDE 14 |

@havets Laererkreds — Balance

Note Regnskab 2022 Regnskab 2021
Aktiver
Anlzaeg og inventar 0 14.334
Anlaegsaktiver i alt 10 0 14.334
Andre tilgodehavender 11 1.058.932 746.935
Periodeafgraensningsposter 71.761 69.980
Tilgodehavender i alt 1.130.693 816.915
Investeringsforeninger 3.619.345 3.989.899
Likvider 13 346.070 518.172
Omsaetningsaktiver i alt 5.096.108 5.324.986
Aktiver i alt 5.096.108 5.339.320
Passiver
Egenkapital primo 3.888.151 3.735.201
Overfgrt overskud -252.111 152.950
Egenkapital 3.636.040 3.888.151
Hensat til frikgb 771.307 743.055
Hensatte forpligtelser 771.307 743.055
Anden geld 14 688.761 708.114
Kortfristede
gaeldsforpligtelser 688.761 708.114
Gaeldsforpligtelser 688.761 708.114
Passiver i alt 5.096.108 5.339.320




NYHEDSBREV @HAVETS LARERKREDS SIDE 15 |

@havets Larerkreds - Noter Balance

Note
10 | Materielle anlaegsaktiver
Kostpris 1. januar 2022 286.980
Tilgang 0
Kostpris 31. december 2022 286.980

Af- og nedskrivninger pr. 1.

januar 2022 272.646
Arets af skrivninger 14.334
Af- og nedskrivninger

31. december 2022 286.980

Regnskabsmassig vaerdi

31. december 2022 0
Regnskab 2022 Regnskab 2021
11 [ Andre tilgodehavender
Tilgode Akutfond 302.539 0
Tilgode Seerlig Fond 500.000 500.000
Tilgode Svendborg K. (FTR) 248.793 239.599
Diverse 7.600 7.336
1.058.932 746.935
13 [ Likvider
Indestaende i
pengeinstitutter 343.515 515.691
Kasse 2.555 2.481
346.070 518.172

14 ( Anden geeld

Beskattede feriepenge 117 138
A-skat og AM-bidrag 63.477 124.265
Feriepengeforpligtelse 85.321 61.758
ATP og sociale udgifter 1.988 1.988
Skyldige pensioner 0 0
Skyldigt frikgb 511.666 495.494
Ombkostningskreditorer 26.192 24.471

688.761 708.114




BERETNING QHAVETS LARERKREDS SIDE 16 |

Scerlig Fond - Resultatopgerelse

Note| Budget 2023 Budget 2022 | Regnskab 2022| Regnskab 2021
Indtaegter
Lejeindtaegter 1 128.000 128.000 128.000 128.000
Nettoindtzegter 128.000 128.000 128.000 128.000
Udgifter
Ejendomsudgifter 3 -38.000 -27.000 -80.344 -22.039
Administration 4 -24.375 -24.000 -24.375 -24.250
Afskrivninger -55.000 -55.000 -55.475 -55.475
Udgifter i alt -117.375 -106.000 -160.194 -101.764
Driftsresultat 10.625 22.000 -32.194 26.236
Finansielle indteegter 5 10.000 10.000 10.907 6.562
Renteudgifter 6 -15.000 -18.000 -108.075 -31.873
Resultat fgr skat 5.625 14.000 -129.362 925
Skat af arets resultat 0 0 2 -528
Arets resultat 5.625 14.000 -129.360 397




Scerlig Fond - Noter Resultatopgerelse

Noter Budget 2023 | Budget 2022 | Regnskab 2022 Regnskab 2021
1| Lejeindtaegter
Leje kredsen 120.000 120.000 120.000 120.000
Leje garager 8.000 8.000 8.000 8.000
128.000 128.000 128.000 128.000
3 | Ejendomsudgifter
Reparation og 20.000 10.000 62.682 4.965
vedligeholdelse
Forsikring 6.000 6.000 5.684 5.595
Ejendomsskat 12.000 11.000 11.978 11.479
38.000 27.000 80.344 22.039
4 | Administration
Administration 15.000 15.000 15.000 15.000
Revision 9.375 9.000 9.375 9.250
24.375 24.000 24.375 24.250
5 | Finansielle indtaegter
Udbytte 10.000 10.000 10.908 6.562
Pengeinstitut -1 0
Kursregulering vaerdipapirer - - 0 0
10.000 10.000 10.907 6.562
6 | Finansielle udgifter
Renteudgift bank 0 3.000 2.851 3.922
Geaeldsbrev @havets
Leererkreds 15.000 15.000 15.000 17.334
Kursregulering vaerdipapirer 90.224 10.617
15.000 18.000 108.075 31.873
7 | Skat af arets resultat
Regulering skat ved. tidligere
ar - - -2 528
- - -2 528




BERETNING QHAVETS LARERKREDS SIDE 18 |

Scerlig Fond - Balance

Aktiver Note Regnskab 2022| Regnskab 2021
Materielle

anlaegsaktiver

Ejendomme 1.366.708 1.422.183
Anlaegsaktiver i alt 1.366.708 1.422.183
Omsatningsaktiver

Obligationer, aktier

m.m. 766.492 856.717
Indestaende bank 599.767 585.053
Omseetningsaktiver i

alt 1.368.764 1.442.649
Aktiver i alt 2.735.472 2.864.832
Passiver Note Regnskab 2022 | Regnskab 2021
Egenkapital 2.235.472 2.364.832
Gaeldsbrev m.m. @L 500.000 500.000
Kortfrist. forpligtelser 500.000 500.000
Geaeldsforpligtelser 500.000 500.000
Passiver i alt 2.735.472 2.864.832




