
Jeg kender udfordringerne og arbejder fortsat for:

Et godt og sundt arbejdsmiljø – hele arbejdslivet:
Derfor :
-	skal alle mærke en større indflydelse på eget arbejdsliv. 
-	skal alle medlemmer føle sig trygge, når de er på arbejde.
-	skal alle indsatser og tiltag holdes op mod ’trivsel og arbejds-

miljø’, for folkeskolen bliver aldrig bedre end lærernes vilkår.

Folkeskolen skal udvikles, og det skal ske med udgangspunkt 
i lærerprofessionens viden:
Derfor :
-	skal der være tolærertimer på alle skoler – fordi det styrker 

klassefælleskabet og lærernes mulighed for at lykkes med både 
undervisnings- og inklusionsopgaven.

-	skal vi stoppe med at teste og måle – i stedet skal 
lærerne have mere tid til at forberede undervisnin-
gen – praktisk undervisning uden skærm tager tid.

-	er det nødvendigt med flere lærere og mere 
efteruddannelse.

Et samfund i balance starter i folkeskolen:
Derfor :
-	skal der være lige muligheder for at holde 

folkeskole i hele Danmark.
-	skal økonomien til folkeskolerne forbedres.
-	skal fagbevægelsen sætte dagsordenen 

for udviklingen af Danmark gennem bedre 
velfærd, en retfærdig fordeling og gode liv.

Mærkbare lønstigninger til alle 
medlemsgrupper ved OK24.



”Jeg støtter Thomas, fordi han gennem sit arbejde i hovedstyrelsen vedvarende og tålmodigt kæm-
per for bedre arbejdsforhold og større retssikkerhed for medlemmerne. Thomas’ vigtigste arbejds-
område er arbejdsmiljø, hvor han sætter fokus på, at alle børn har ret til den rette undervisning, 
uanset hvor i landet de bor, men at det kræver, at deres voksne får mulighed for at lykkes med 
deres undervisning. Han arbejder seriøst og loyalt og har stor fokus på samarbejde, dialog og or-
dentlighed. Han har et godt lokalkendskab til vores kredse, og det er altafgørende for demokratiet 
i foreningen, at vi har lokale kræfter i hovedstyrelsen, som kan være bindeled mellem niveauerne 
i foreningen”.

Lise Vadsager, 2. suppleant
Formand for Ringsted-Sorø Lærerforening

”Jeg støtter Thomas, fordi han insisterende og på bedste vis har kastet sig over foreningen som 
organisation og udviklingen af samme. Med alle medlemmerne for øje skal vi kigge på os selv og 
turde tale højt om behovet for forandring. Det gør han med stor troværdighed og ordentlighed. 
Thomas har et indgående kendskab til foreningen, kredsene og sekretariatet. Han løser opgaverne 
med lige dele historik og nytænkning men altid i respekt for medlemmerne. Han er aldrig længere 
væk end et opkald. Thomas lytter med nærvær og interesse, og han handler. Jeg oplever ham 
som en stor ressource og en tålmodig samarbejdspartner for mit lokale arbejde i kredsen og for 
arbejdet med at sikre - ikke bare et bedre - men et godt og sundt arbejdsmiljø for alle medlemmer 
i Danmarks Lærerforening.” 

Mette Brendstrup Laursen, 1. suppleant
Formand Lærerkredsen Faxe Vordingborg

Kredsformændene i Lolland-Falsters Lærerforening, Lærerkredsen Faxe Vordingborg, Ringsted-
Sorø Lærerforening, Slagelse Lærerkreds og Næstved Lærerkreds anbefaler Thomas Andreasen 
til Hovedstyrelsen. 

Kontakt gerne Thomas på than@dlf.org eller 20861715
”Jeg vil altid gerne drøfte stort og småt – så tøv ikke med at ringe eller skrive”.

�	 46 år og læreruddannet i 2001
�	 Tillidsvalgt i Danmarks Lærerforening siden 2002
�	 Tidligere lærer og kredsformand i Næstved
�	 Hovedstyrelsesmedlem siden 2010
�	 Nuværende formand for Arbejdsmiljø- og organisationsudvalget siden 2016


