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Kapitel 1. Aftalens omrade, formal m.v.

§ 1. Omrade

Aftalen gzelder for ansatte i £rg Kommune, samt alle selvejende institutioner m.v., som kom-
munen har indgdet driftsoverenskomst med.

Aftalen er udarbejdet ud fra rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse indgdet mel-
lem KL og KTO.

§ 2. Formal

Formalet med denne aftale er at skabe grundlag for, at alle ansatte i /Erg Kommune sikres reel
medindflydelse og medbestemmelse pa kommunens arbejds-, personale, samarbejds- og ar-
bejdsmiljaforhold.

Arp Kommune gnsker at veere en dynamisk, udviklingsorienteret servicevirksomhed, der satter
borgeren i centrum, og laagger vaegt pa decentralisering, effektivitet og kvalitet i opgavelgsnin-
gen.

Kommunen betragter medarbejderne som den vigtigste ressource i bestraebelserne pa at opfyl-
de denne malsaetning.

Det skal veere attraktivt at veere ansat i £re Kommune. Kommunen gnsker, at der p§ alle ar-
bejdssteder arbejdes med at skabe et dbent og udviklende arbejdsmiljg, som kan inspirere til
den trivsel og det engagement, der er brug for, for at sikre en optimal opgavelgsning.

Som led heri skal der pa alle arbejdssteder vaere et taet lebende samarbejde mellem ledelse 0g
medarbejdere, baseret pa dialog og tillid. Samarbejdet, der skal sikre medarbejderne reel med-
indflydelse og medbestemmelse, skal dels forega uformelt i det daglige arbejde, dels organise-
res i en formel MED-struktur, der er afstemt efter kommunens administrative struktur og afpas-
set efter kulturen og antallet af medarbejdere pa det enkelte arbejdssted.

I den formelle MED-struktur skal medindflydelsen og medbestemmelsen udmgntes gennem gen
sidig information og draftelse, fastlaeggelse af retningslinier for arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold, samt ved indgdelse af aftaler om udfyldning af generelle ramme-
aftaler i det omfang, der er mulighed herfor.

Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere skal medvirke til:

e At der skabes sammenhang mellem borgernes forventninger og kommunens opgavelgs-
ning.

* At der skabes sammenhaang mellem ressourcer og arbejdsopgaver.

e At derividest muligt omfang delegeres ansvar og kompetence til den enkelte medarbej-
der

* At der opmuntres til engagement og medansvar for effektiviteten og kvaliteten i kommu-
nens opgavelgsning.
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o At der skabes udviklingsparathed samtidig med, at den enkelte medarbejders arbejds-
gleede og behov for tryghed og anerkendelse tilgodeses.

+ At medarbejdernes behov for personlig og faglig udvikling og uddannelse tilgodeses.

¢ At sikkerheds- og sundhedsarbejdet integreres i samarbejdet om arbejds- og personale-
forhold.

e At tillidsrepraesentant- og sikkerhedsreprasentantarbejdet styrkes og synligggres. De til-
lidsvalgte skal sikres ordentlige vilkar for varetagelsen af deres hverv.

¢ At den forebyggende indsats pd arbejdsmiljmomr%det styrkes.

§ 3. Form og struktur

Stk. 1.

MED-strukturen har til formal at tilgodese kemmunens behov og at styrke medarbejdernes mu-
ligheder for indflydelse og medbestemmelse. Strukturen er enstrenget og omfatter ogsa sikker-
hedsarbejdet i henhoid til arbejdsmiljglovgivningen.

Stk. 2.
Det aftalte sammenhangende system for medarbejdernes udegvelses af medindflydelse og med-
bestemmelse bestar af et sammenhaengende MED-system som matcher ledelsesstrukturen.

Stk. 3.
Strukturen er udformet med hensyntagen til kommunens og den enkelte arbejdsplads seerlige
organisering og forhold.

Stk. 4.
Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa hovedor-
ganisationerne og afspejle personalesammensatningen.

Udvalgenes sammenszetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter.

Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besattes med tillids-
repraesentanter/sikkerhedsrepraesentanter, kan der veelges andre medarbejderrepraesentanter
hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraasentanter.

Stk. 5.

I Arg Kommune etableres et Hovedudvalg sammensat af ledelses- og medarbejderreprazsen-
tanter.

Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen.

Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa sikkerheds- og sundhedsomradet for hele kommu-
nen.

Stk. 6.
MED-strukturens opbygning: (Organisationsdiagram se BILAG 1)

a. Hovedudvalget

b. Faelles MED-udvalg

c. MED-udvalg

d. Personalemgder med MED-status
e. Sikkerhedsgrupper
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Stk. 7.

Hovedudvalget:

Organisationerne udpeger medarbejderrepraesentanter til Hovedudvalget.

Ved aftalens ikrafttraeeden sker udpegningen snarest muligt og varer frem til 31. december 2008,
Herefter sker udpegningen til 31. december i lige ar.

Ledelsen udpeger ledelsesrepraesentanter til Hovedudvalget.

Hovedudvalget sammensaettes saledes: Kommunens ledelse udpeger 6 ledelsesrepraesentanter,
herunder den daglige leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i kommunen. Ledelsen kan ud-
pege indtil 6 suppleanter for ledelsesrepraesentanterne.

s DKK udpeger 3 medarbejderreprasentanter, samt udpeger 3 suppleanter for medarbej-

derrepraasentanterne.

* FTF udpeger 3 medarbejderrepraasentanter, samt udpeger 3 suppleanter for medarbej-
derrepraasentanterne.

e« AC udpeger 1 medarbejderrepraesentant, samt udpeger 1 suppleant for medarbejderre-
preesentanten.

s Endelig veelges 2 medarbejderrepraesentanter af og blandt kommunens sikkerhedsre-
praesentanter. Der vaelges suppleanter for de valgte sikkerhedsrepraesentanter.

Formanden for Hovedudvalget er kommunaldirektgren.
Naestformanden for Hovedudvalget veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i Hoved-
udvalget.

De respektive parter afger, om suppleanterne er personlige eller generelle, og hvorvidt de skal
indtreede ved reprassentanternes fraveer eller fratraedelse.

Hovedudvalget afholder minimum 4 mgder rligt. Hovedudvalget afholder et arligt magde med
©konomiudvalget.

Medarbejderrepreesentanterne har mulighed for at afholde formgder inden Hovedudvalgets mg-
der. Medarbejderrepraesentanterne kan indkalde suppleanterne og/eller en tillidsrepraesentant
for hver af de organisationer som ikke er repraesenteret i Hovedudvalget til at deltage i formo-
det.

Udvalget kan, hvis der er enighed herom, nedsaatte underudvalg, til behandling af bestemte sa-
ger. Underudvalgene sammensattes af medlemmer af Hovedudvalget, men kan suppleres med

andre medarbejdere. Ved behandling af specielle spgrgsmal kan savel Hovedudvalget som even-
tuelle underudvalg tiikalde saerligt sagkyndige.

Hovedudvalget opstiller sin egen forretningsorden ud fra den vejledende forretningsorden for
Hovedudvalget. (Se BILAG 2)

Stk. 8.

Feaelles MED-udvalg

Der nedsaettes 5 Falles MED-udvalg for hvert af fglgende fem omrader:
Det Tekniske omrade

Skole- og kulturomradet

Daginstitutionsomradet/dagplejen

Aldre/sundhedsomridet

Det administrative omrade
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Faelles MED-udvalgenes sammensaetttes saledes:

e Det tekniske omrade: 6 medlemmer, 2 fra ledelsen og 4 medarbejderrepraesentanter,
herunder mindst 1 sikkerhedsrepraesentant

e Skole- og kulturomradet: 11 medlemmer, 4 fra ledelsen og 7 medarbejderrepraesentan-
ter, herunder mindst 2 sikkerhedsrepraesentanter

« Daginstitutionsomradet/dagplejen: 11 medlemmer, 4 fra ledelsen og 7 medarbejderre-
praesentanter, herunder mindst 2 sikkerhedsreprassentanter

e /Eldre/sundhedsomridet: 15 medlemmer, 6 fra ledelsen og 9 medarbejderrepraesentan-
ter, herunder mindst 3 sikkerhedsreprassentanter

e Det administrative omrade: 6 medlemmer, 2 fra ledelsen og 4 medarbejderrepraesentan-
ter, herunder mindst 1 sikkerhedsreprassentant

Lederen af Feelles MED-udvalget er "fgdt” medlem og formand for udvalget. Lederen udpeger
gvrige ledelsesreprasentanter.

Valg af medarbejderrepraesentanter til Feelles MED-udvalg foretages samtidig i hele kommunen.
Valgperioden er 2 8r. Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt
baseres p§ hovedorganisationerne, dvs. DKK, FTF cg AC, og afspejle personalesammensaetnin-

gen. Valgene foregar i gvrigt efter fglgende retningslinier:

Valg af sikkerhedsreprasentanter:
Sikkerhedsrepraesentanterne valges af og blandt valgte sikkerhedsrepraesentanter pa det pa-
geeldende omrade.

Valg af gvrige medarbejderreprasentanter:
De gvrige medarbejderrepraesentanter vaelges pa falles tillidsrepreesentantmegder for tillidsre-
praesentanterne pad det pageeldende omrade.

» Falles MED-udvalg pa det tekniske omrade:
Organisationerne i KTO samarbejdet har ansvaret for indkaldelse til det Fzelles tillidsre-
praesentantmgde.

e Faelles MED-udvalg p& skole- og kulturomrddet:
Organisationer i KTO samarbejdet har ansvaret for indkaldelse til det Faelles tillidsreprae-
sentantrmgde.

¢ Feelles MED-udvalg pa daginstitutionsomradet:
Organisationer i KTO samarbejdet har ansvaret for indkaldelse til det Faelies tillidsreprae-
sentantmgde.

e Falles MED-udvalg pa aeldre- og sundhedsomradet:
Organisationer i KTO samarbejdet har ansvaret for indkaldelse til det Faelles tillidsreprae-
sentantmgde.

¢ Feelles MED-udvalg pa det administrative omrade:
Organisationer i KTO samarbejdet har ansvaret for indkaldelse til det Fzelles tillidsreprae-

sentantmgde.
Der foretages valg snarest muligt efter aftalens ikrafttraeden. Disse valg geelder frem til 31. de-
cember 2008. Herefter sker valg til 31. december i lige ar.

. Naestformanden for Faelles MED-udvalget veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i
Fzelles MED-udvalget.
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Hver side i Faelles MED-udvalget kan udpege suppleanter i et antal, der hgjest kan vare lig an-
tallet af medlemmer pa den pagzeldende side.

Faelles MED-udvalget afholder minimum 4 mader arligt.
Medarbejderne kan afholde forberedelsesmegder til Faelles MED-udvalgsmgder,

Udvalget kan hvis der enighed herom, nedszette underudvalg, til behandling af bestemte sager.
Underudvalgene sammensaettes af medlemmer af Faelles MED-udvalget, men kan suppleres
med andre medarbejdere. Ved behandling af specielle spgrgsmal kan sdvel Faelles MED-udvalget
samt eventuelle underudvalg tilkalde szerligt sagkyndige.

Faelles MED-udvalget afholder 2 arlige mgder med sikkerhedsgrupperne, der hgrer til under ud-
valget.

Hvert Feelles MED-udvalg opstiller sin egen forretningsorden ud fra den vejledende forretnings-
orden for Hovedudvalget. (Se BILAG 2)

Stk. 9.

MED-udvalg / personalemgder med MED- status:
P& institutionsniveau oprettes MED-udvalg, eller der afholdes personalemgder med MED-status
for alle institutionens medarbejdere og ledere.

P& Marstal Skole skal der oprettes MED-udvalg.
I pvrigt aftales den konkrete organisationsform mellem institutionens ledelse og tillidsvalgte.
Ved uenighed oprettes MED-udvalg.

MED-udvalget / personalemgdet med MED-status for henholdsvis folkebiblioteket, redningsbe-
redskabet og Treklgveren refererer direkte til Hovedudvalget.

Medarbejderrepraesentanterne i MED-udvalgene vaelges af og blandt medarbejderne pa det be-
rorte omrade.

Der afholdes minimum 4 MED-udvalgsmgder / personalemgder med MED-status arligt

Medarbejderne kan afholde forberedelsesmader til MED-udvalgsmeader / personalemgder med
MED-status.

MED-udvalgsmeder / Personalemgder med MED-status kan hvis der er enighed herom, nedsast-
te underudvalg, til behandling af bestemte sager. Underudvalgene sammensaettes af medlem-
mer fra MED-udvalget / personalemgdet. Ved behandling af specielle spgrgsmal kan savel MED-
udvalg / personalemgder med MED-status samt eventuelle underudvalg tilkalde sezerligt sagkyn-
dige.

Mgdeindkaldelse, dagsorden og mgdeledelse aftales mellem lederen og medarbejderrepraesen-
tanterne.

Hvert MED-udvalg / personalemgde med MED-status opstiller sin egen forretningsorden ud fra
den vejledende forretningsorden for Hovedudvalget. (Se BILAG 2.)
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Stk. 10.
Sikkerhedsgrupper:

P& den enkelte arbejdsplads varetages sikkerheds- og sundhedsarbejdet af en sikkerhedsgrup-
pe, bestdende af arbejdslederen og en sikkerhedsreprasentant.

Sikkerhedsrepraesentanten vaelges efter bestemmelserne i arbejdsmiljglovgivningen.

§ 4. Kompetence og ansvar

Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for den kompetence og det ansvar, som le-
delsen pa det pageaeldende omrade har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold.

1 det enkelte MED-organ (Hovedudvalget, Falles MED-udvalg, MED-udvalg, personalemgader
med MED-status) udsves medindflydelsen og medbestemmelsen inden for formandens kompe-
tence og ansvar.

Hvis der opstdr tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen og -ansvaret, skal ledel-
sen/formanden klarggre greenserne herfor.

§ 5. Arbejdsmilje

Stk. 1

Med henblik p8 at styrke og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet i £rg Kommune in-
tegreres sikkerheds- og sundhedsarbejdet i samarbejdsorganisationens arbejde, jf. Arbejdsmini-
steriets bekendtggrelse nr. 575 af 21. juni 2001.

Det er overordnet hensigten, at det lokale arbejde med sikkerheds- og sundhedsarbejdet skai
vaere offensivt - modsat haendelsesorienteret - sdledes, at arbejdsmiljsarbejdet pa alle niveauer
er pa forkant med udviklingen. Herved opnas, at £rg kommune er styrende for udviklingen pa
arbejdsmiljpomradet. Arbejdsmiljparbejdet bygger pa et forpligtende samarbejde og planlaeg-
ning mellem politikere, ledere og medarbejdere i kommunen og eksterne institutioner som Ar-
bejdstilsynet og gvrige arbejdsmiljgraddgivere.

Sikkerhedsgrupperne er kernepunktet i sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Det er herfra alt ar-
bejde omkring arbejdsmiljget i den enkelte virksomhed eller del af virksomhed ber udga.

Stk.2.

Frg Kommune gnsker gennem et systematisk, forebyggende arbejdsmiljearbejde at sikre, at
ingen ansatte i kommunen udsaettes for starre risici for arbejdsbetingede skader og nedslidning,
end den bedste indsigt, viden og indsats berettiger til,

AErg Kommune gnsker s& gode arbejdsmiljgforhold, at der skabes attraktive og udviklende ar-
bejdspladser, som kan fastholde og tiltraekke kvalificerede medarbejdere.

Der skal ydes en proaktiv arbejdsmiljsindsats pd samtlige arbejdspladser i kommunen og i for-
hold til alle aktiviteter, der udfgres af kommunen. Det forebyggende arbejdsmiljearbejde skal
indgd som en integreret del af alle aktiviteter og pd alle niveauer i kommunen.

Stk. 3

Hovedudvalget udveelger hvert ar, efter indstilling fra gvrige MED-organer, et szerligt indsatsom-
rade i arbejdsmiljgarbejdet, der ligger udover det almindelige arbejde med APV og tilsvarende
indsatser. Det angives, hvem der er personlig ansvarlig for indsatsen. Der aftales konkret mal
for indsatsen. Rapport over malopfyldelsen diskuteres i Hovedudvalget, direktionen og Byrad.
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Hovedudvalget aftaler hvor vidt indsatsen har vaeret tilfredsstillende, eller om indsatsen skal
fastholdes i et yderligere tidsrum.

Der henvises til BILAG 3 for en narmere beskrivelse af organiseringen og indholdet af ar-
bejdsmiljsarbejdet.

Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Ved medindflydelse forstds, at ledelsen traeffer beslutninger pa grundlag af abne og grundige
drgftelser med medarbejdere. Medarbejderne kan altsd pavirke beslutningsgrundlaget, og der-
igennem szette praeg pa den endelig beslutning.

Ved medbestemmelse forst3s, at der treeffes en faelles beslutning pa grundlag af dbne og grun-
dige drgftelser mellem ledelse og medarhejdere. Her traeffer ledelsen altsa indenfor sit kompe-
tenceomrade aftale med medarbejderne om spilleregler, der skal vaere galdende indenfor tilret-
telaeggelsen af arbejds- samarbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold.

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-, perso-
nale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

2. Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinier for tilretteleeggelse af arbejds-, per-
sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompeten-
ceomrade.

3. Mulighed for forhandling og indgdelse af aftaler.

§ 7. Information og droftelse

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa
alle niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pd en sddan made og i en sddan
form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sa medarbejdernes/
medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget for
ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Indgar medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag ikke i ledel-
sens/eller kommunalbestyrelsens endelige beslutning, begrundes dette overfor Hovedudvalget
eller det kompetente MED-udvalg/personalemgde med MED-status senest 3 uger efter beslut-
ning. I relation til budgetbeslutninger sker dette i et mgde i Hoved-udvalget, mens det i de gvri-
ge MED-udvalg/personalemgder med MED-status som hovedregel sker skriftligt.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmaassigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
kommunalbestyrelsen.
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Stk. 4.
I overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pahviler det ledelsen regelmaes-
sigt, at:

1. Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i kommunens eller insti-
tutionens aktiviteter og gkonomiske situation

2. Informere og drofte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskzeftigelsen i kommunen eller institutionen samt om alle planlagte forventede foran-
staltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet.

3. Informere og drafte de beslutninger, som kan medfgre betydelige andringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdra-
gelse.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, nr. 3, som kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets tilret-
teleeggelse og anseaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse treeffes
af kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes reprasentanter
i det bergrte MED-organ.

Stk. 6.

For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebaerer betydelige aendringer for

en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i det
bergrte MED-organ, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette
krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe.

Et sadant krav skal fremsaettes i forlaengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt

med, at der skal ske en forhandling.

Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en
af parterne gnsker det.

Det pahviler MED-udvalgene at drage omsorg for at samtlige medarbejdere - skriftligt eller
mundtlig - lebende orienteres om udvalgenes arbejde.

Ledelsen og medarbejderrepraasentanterne bar pa alle niveauer i medindflydelses- og medbe-
stemmelsessystemet i faellesskab drgfte og fastlaegge procedurer for information om arbejdet tif
bergrte medarbejdere og ledere.

Disse procedurer skal aftales senest 1 ar efter indg3elsen af denne aftale og derefter Igbende
justeres.

Stk. 8.
For sa vidt angdr h8ndhaevelsen af forpligtelserne i § 7, stk. 4 - 6, henvises til § 21 i Rammeaf-
tale om medindflydelse og medbestemmelse.

§ 8. Retningslinier

Stk.1.

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser med henblik pa fast-
lzeggelse af retningslinier. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og
sgges opnaet enighed
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Senest 1 ar efter denne aftales ikrafttraeden skal Hovedudvalget have indgaet aftaler om ret-
ningslinier for proceduren for drgftelse af, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse § 8, stk. 3 (skal-retningslinier):

» Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

« Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik

« De overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder
generel uddannelsesplanlzegning

e Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

samt aftale om, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 8, stk. 4 (skal-
retningslinier):

s Indsats mod stress
Hovedudvalget kan veelge at aftale retningslinier pa gvrige omrader (kan-retningslinier).
Det enkelte MED-organ i £rg kommune kan aftale retningslinier pd eget omrade under forud-
satning af, at disse ikke er i uoverensstemmelse med retningslinier indg8et pa et hgjere niveau
i MED-strukturen.
Alle retningslinier, uanset om der er tale om 'skal’- eller 'kan’-retningslinier, anbefales udarbej-

det med udgangspunkt i falgende generelle skabelon:

Generel skabelon for retningslinier, der udarbejdes i MED- udvalg i £rg Kommune:

e Formé&l med retningslinierne. Definer emnet sd det star klart, hvad det handler om. Hvad vil I opnf-’:
med denne retningslinje?

Retningsliniernes daekningsomrade (kommune, fagomrade, institution, afd.)

Sammenhzeng med andre retningslinier og/eller politikomrdder

Tidsplan, frister, evt. hgring

Aktiviteter

Information, formidling, publicering

Beskrivelse af retningsliniernes personalemaessige konsekvenser

Ansvar for implementering

Opfelgning, evaluering og revision

Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem.

Alle retningslinier skal udformes skriftligt.

Aftaler om retningslinier kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal
der sgges gennemfgrt a&ndringer af retningslinierne ved forhandling mellem parterne.

Aftalte “Skal” retningslinier gaelder, indtil der er opnaet enighed om aendringer.

§ 9. Hovedudvalget

Stk. 1.
Hovedudvalget er ansvarlig for, at aftalens forml efterleves, og repraesenterer det dynamiske
samspil mellem ledelse og medarbejdere.

Med fokus pa kultur og muligheder er dialogen en forudsaetning for bedre ressourceudnyttelse
og skabelsen af gode arbejdspladser. Hovedudvalget skal derfor:
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» sikre sammenhaeng for hele organisationen pa det personalepolitiske omrade
* igangsatte og understette idé-udvikling

o stimulere kvalitetsudvikling i samarbejdet

o fungere som sparringspartner for gvrige MED-udvalg.

» optimere arbejdsmiljgarbejdet

» sikre udmegntning af rammeaftaler

Hovedudvalget tilser at strukturen for medindflydelse, medbestemmelse og arbejdsmiljgarbejdet
er i overensstemmelse med formal og indhold i aftalen.

Hovedudvalget sikrer mulighed for uddannelse inden for medindflydelse og medbestemmelse
samt indenfor arbejdsmiljg. Hovedudvalget udarbejder uddannelsesplan for ledelses- og medar-
bejderrepraesentanter i MED-systemet i overensstemmelse med centrale aftaler herom og dra-
ger omsorg for at nyvalgte repraesentanter senest 8 mneder efter valg har pdbegyndt uddan-
nelse. Uddannelsesplanen udarbejdes med udgangspunkt i BILAG 4.

Hovedudvalget mgdes en gang arligt med skonomiudvalget. Det sker efter udmeldingen af det
kommende ars budget med henblik pa drgftelse af den del af budgetoplaegget, der har konse-
kvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.

Hovedudvalget skal planlaegge og koordinere arbejdet vedr. arbejdsmiljget pa alle arbejdsplad-
ser inden for kommunens fervaltninger.

Kapitel 3. Tillidsrepraesentanter

Der henvises til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse §§ 10 - 15 og §§ 17 - 20.
Der er indgaet lokal aftale vedr. medarbejderrepracsentanternes vilkar og hensynet til opgave-
varetagelsen pa medarbejderreprasentanternes arbejdspladser (se BILAG 5).

Kapitel 4. De centrale parter

Der henvises til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse §§ 22 - 23.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

Naervaerende aftale traader i kraft den 1. august 2007 og evalueres af Forhandlingsorganet pri-
mo maj 2008.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved
aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale med de parter, som har indget
aftalen.

Aftalen kan genforhandles uden at veere opsagt.
Hvis aftalen opsiges, og der ikke kan opnds enighed om en ny aftale inden udlgbet af 9 mane-

dersfristen kan parterne aftale, at aftalen lgber videre indtil en naermere angivet frist, eller s3
laenge forhandlinger om en ny aftale pagar.
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Hvis parterne ikke kan nd til enighed om en forlasngelse af den gaeldende aftale inden en aftalt
frist, bortfalder aftalen ved fristens udlgb og erstattes af * Aftale om tillidsrepraesentanter sam-
arbejde og samarbejdsudvalg” og arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om sikkerhedsorga-
nisationen.

Safremt der opstar vaesentlige problemer i evalueringsperioden, som kraever det samlede for-
handlingsorgans involvering, kan hver af forhandlingsorganets sider sammenkalde forhandlings-
organet.

fErg, den 5. september 2007

G oo, Blogaact

3F, Grethe Skov BUPL, Una Storgaard
(%QS W M % 20

DLF, Lars Krogh"~ FOA, Edel Andersen
fopme SRl

one G{”Mm st
DLF, Lone Clemmensen SL, Kaja Knudsen

/ - erge—r ; g

Kultur Z)g socialdirektar Henrik Leth T4<nik- og gkonomidirektar Jgrgen Friis

429% [ A%

Kommunaldirektgr Lars Rud Lon- ;;épersonaleleder Poul Werge
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BILAG

BILAG 1 Med-struktur

HOVEDUDVALG
15 medlemmer
6 fra ledelse herunder daglig
leder af SR
S medarbejdere herunder
mindst 2 sikkerhedsreprassen-

tanter
FAELLES- FAELLES- FELLES- FAELLES- FAELLES-
MEDUDVALG MEDUDVALG MEDUDVALG MEDUDVALG MEDUDVALG
Teknisk Skole/kultur Daginstitutio- FEldre/sund- Rédhus/Borger-
6 medlemmer 11 medlemmer ner/dagplejen hedsomrade butik i Marstal
2 fra ledelse 4 fra ledelse 11 medlemmer 15 medlemmer 6 medlemmer
4 medarbejder- 7 medarbejder- 4 fra ledelse 6 fra ledelse 2 fra ledelse
repragsentanter reprasentanter 7 medarbejder- 9 medarbejder- 4 medarbejdere
herunder herunder repraesentanter repraesentanter herunder
mindst 1 SR mindst 2 SR herunder herunder mindst 1 SR
mindst 2 SR mindst 3 SR
e
Park og Vej M | Skol M | Folke-
r r ibli
THavn Rise Skole Marsial Eidrecenter biblioteket
: Bernehave . - Treklgveren
Forsyr:mgs— Spby Skole Mopalappen Hjemmeplejen Brandvaesen
omrader Musikskolen Fritdsordning | Gilleballehus
gi
Marstal Ungdomsskolen Marstal De Gamles
Vandrerhjem ) hjem i Rise
Dagplejen )
fEreskebing
Saby Pleichi
Barnehave ejehjem
freskebina L.
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BILAG 2: Vejledende forretningsorden for Hovedudvalget:

1. Der afholdes mgde i Hovedudvalget, nar formanden eller nazstformanden finder det
nedvendigt, dog mindst 4 gange arligt.

2. Mpde afholdes endvidere, safremt et flertal af Hovedudvalgets medlemmer over for
formanden eller naestformanden fremszaetter anmodning herom med angivelse af de
spgrgsmal, som gnskes behandlet.

3. Indkaldelse til mgde sker normalt med 3 ugers varsel.

4. Forslag til dagsorden skal tilstilles formanden eller naestformanden senest 2 uger far
mgdets afholdelse.

5. Dagsordenen uarbejdes af formanden og neestformanden i faellesskab og udsendes
sammen med relevante bilag senest 1 uge fgr mgdets afholdelse.

6. Fristerne i pkt. 3, 4 og 5 kan i ganske seerlige tilfalde fraviges, ligesom de fraviges,
hvis der er enighed herom.

7. Hovedudvalget fastsaetter selv faste dagsordenspunkter pa ordinaere mgder.

8. Der udpeges i faellesskab en sekretzer, der sa vidt muligt ikke selv er medlem af Ho-
vedudvalget.

9. Sekretaeren tager referat p& mederne. Referatet faerdigggres efter mgderne, under-
skrives af formand og neestformand og udsendes senest en uge efter mgdets afhol-
delse til madets deltagere, og offentligggres for gvrige medarbejdere og ledere.

10. Mgderne afholdes i arbejdstiden.

I1. En gang &rligt evalueres/vurderes Hovedudvalgets arbejde, aftalte retningstinjer,
procedurer og forretningsordenen. Medlemmernes uddannelsesbehov i forbindelse
med varetagelses af jobbet vurderes.
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BILAG 3: Arbejdsmiljo

Med henblik pa at styrke og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet i £rg kommune,
jeevnfar Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 575 af 21. juni 2001 indgér nedennzvnte orga-
nisationer og £rg kommune aftale om, at sikkerhedsarbejdet integreres i samarbejdsorganisati-
onens arbejde.

Det er overordnet hensigten, at det lokale arbejde med sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal
vaere offensivt - modsat haendelsescrienteret - sdledes, at arbejdsmiljgarbejdet pa alle niveauer
er pa forkant med udviklingen. Herved opnds, at £rg kommune er styrende for udviklingen pa
arbejdsmiljgpomradet. Arbejdsmiljgarbejdet bygger pa et forpligtende samarbejde og planlaeg-
ning mellem politikere, ledere og medarbejdere i kommunen og eksterne institutioner som Ar-
bejdstilsynet og gvrige arbejdsmiljgradgivere.

Sikkerhedsgrupperne er kernepunktet i sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Det er herfra alt ar-
bejde omkring arbejdsmiljget i den enkelte virksomhed eller del af virksomhed bgr udga.

Folgende aktiviteter/metoder anvendes for at sikre, at sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker
og effektiviserer funktionsvaretagelsen:

Beskrivelse af aktiviteter:

e« Der skal udarbejdes en arbejdsmiljgpolitik for kommunen.

« Med udgangspunkt i protokollat om indsats mod arbejdsbetinget stress udarbejdes en
stress- og trivselspolitik som en del af arbejdsmiljgpolitikken.

» Kommunens sikkerheds- og sundhedsarbejde varetages af fglgende formelie aktgrer:

Hovedudvalget

Feelles MED-udvalg

Medudvalg/personalemgder med MED-status

Sikkerhedsgrupper

o Daglig sikkerhedsleder

* Udpegning af en sikkerhedsleder, der som en af sine funktioner varetager kommunens
arbejdsmiljgarbejde i samarbejde med sikkerhedsorganisationen.

+ Der udarbejdes Ilgbende statistik over arbejdsulykker og fravaersstatistik.

o Sikkerhedslederen skal distribuere relevant materiale til de gvrige formelle aktgrer i sik-
kerhedsorganisationen.

o Faelles MED-udvalg, medudvalg/personalemgder med MED-status orienterer Isbende Ho-
vedudvalget om sikkerhedsarbejdet.

e Der afholdes 2 drlige mgder i Feelles MED-udvalg med samtlige sikkehedsgrupper, der
hgrer under udvalget.

0 00O

Systematik:

For at sikre at arbejdet med arbejdspladsvurderinger (APV jeevnfgr Bekendtggrelse om arbejds-
pladsvurdering) pa de enkelte institutioner fglges op, aftaler Hovedudvalget handleplaner og an-
svarsfordeling. Ved enhver ny-, om- og tilbygning pad de enkelte institutioner inddrages sikker-
hedsgruppen allerede fra projektfasen bl.a. ved deltagelse i byggemgder.

Hovedudvalget planiaegger og beskriver, hvordan gvrige arbejdsmiljgradgivere kan/skal anven-
des.
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Ressourcer:

Alle medlemmer af sikkerhedsgrupper skal tilbydes den lovpligtige arbestmlljﬂuddannelse se-
nest 4 uger efter nyvalg, og uddannelsen skal vaere gennemfgrt efter senest 8 maneder.

Alle ledelses- cg medarbejderrepraesentanter i Hovedudvalget og Faelles MED-udvalg tilbydes
arbejdsmiljouddannelsen snarest muligt efter nyvalg.

Arbejdsgiver skal stille ngdvendig og tilstraekkelig tid til radlghed til, at der er reel muhghed for,
at sikkerhedsorganisationens medlemmer i det daglige kan varetage deres pligter, s8ledes at
sikkerheds- og sundhedsarbejdet kan blive effektivt og bringes til at fungere

Kommunen anvender, hvor det er hensigtsmaessigt, ekstern arbejdsmiljgradgiver.

For at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed drgfter kommunen med inddragelse af sik-
kerhedsorganisationen, hvert ar i forbindelse med kommunens budgetlzegning, behov for vedli-
geholdelser af og nyinvesteringer i arbejdsmiljget.

Opgaver der varetages af sikkerhedsgruppen, leder og den valgte sikkerhedsrepraesentant, er
bl.a.:

e Kontrollere at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

« Kontrollere at arbejdet, arbejdsprocesser og metoder er tilrettelagt og bliver udfgrt fuldt
forsvarligt.

+ Kontrollere at stoffer og materialer kun anvendes ved arbejdsprocesser og metoder, der
effektivt sikrer de ansatte mod unodige pavirkninger fra stoffer, st@j, straling og kulde
m.v.

e Kontrollere at maskiner, redskaber og andre tekniske hjelpemidler er indrettet og an-
vendes pd en sikkerheds- og sundhedsmaessig fuldt forsvarlig made.

Kontrollere at der gives effektiv oplaering og instruktion.
Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger, sundhedsskader og tilleb hertil og an-
meldelse af s3danne haendelser til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

o Spge at imadeqa risici i forbindelse med arbejdsmiljgmaessige spergsmal og i de tilfaelde,
hvor disse ikke kan imgdegas pa stedet, indberette forholdet til den daglige leder af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet.

e Udfgre arbejdspladsvurderinger (APV) under lederens ansvar.

Opgaver der varetages af MED-udvalg/personalemgder med MED-status, er bl.a.:

o Koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa den enkelte institution.
Pavirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed.

+ Orientere de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til fremme af sikkerhed og
sundhed.

» Inddrage ekstern arbejdsmiljgrédgiver efter behov.

« Fremsaette forslag til Hovedudvalget om nye arbejdsmiljgtiltag.

Opgaver, der varetages af Faelles MED-udvalg, er bl.a.:

+« Koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet for de institutioner, der er omfattet af ud-
valgets arbejde.

» Afholde 2 3rlige moder med omradets sikkerhedsgrupper med henblik pa koordinering,
erfaringsudveksling og faelles laering.

Opgaver, der varetages af Hovedudvalget, er bl.a. at:

e Varetage den overordnede planlaegning, koordinering og overvagning af kommunens sik-
kerheds- og sundhedsarbejde.

» R&dgive kommunen ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige spergsmal, herunder deltage i
kommunens planlaagning.
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Planlzegge, lede og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Komme med forslag, herunder prioritering og tidsplan til lgsning af eventuelle problemer.
Lpbende kontrollere A£rg kommunes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Holde sig orienteret om gaeldende bestemmelser.

Opstille principper for ngdvendig oplaering og instruktion af medarbejderne.

Inddrage ekstern arbejdsmiljgradgiver efter behov.

Sarge for, at der udarbejdes en plan over sikkerhedsorganisationens opbygning om,
hvem der er medlemmer af Hovedudvalget samt daglig leder af sikkerhedsarbejdet og
tilsende Arbejdstiisynet planen.

« Sgrge for, at medarbejderne bekendtgeres med sikkerhedseorganisationens opbygning.
e Udtale sig om udpegning af daglig leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Opgaver, der varetages af den daglige leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er bl.a. at:
» Bistda Hovedudvalget og de gvrige aktgrer i kommunens sikkerhedsorganisation.
s Registrere kommunens arbejdsmiljgproblemer.
+ Komme med forslag, herunder pricritering og tidsplan til Igsning af eventuelle problemer.
s« Sgrge for, at ledere og sikkerhedsreprassentanter orienteres og vejledes om regler inden
for gruppens omréde.
Serge for, at 8rsagerne til ulykker, sundhedsskader og tilleb hertil undersgges og sgge at
gennemfgre foranstaltninger, der kan hindre gentagelse.
Lebende udarbejde statistik over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader.
Holde sig orienteret om geeldende bestemmelser.
Sgrge for, at der fgres en stadig kontrol med overholdelse af sikkerhedsforskrifterne.
Aflagge beretning omhandlende bl.a. Igbende statistikker, forgiftninger og sundhedsska-
der for sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa et arligt mgde i Hovedudvalget.
« Afholdelse af 2 3rlige meder med de sikkerhedsrepraesentanter, der ikke er omfattet af
faelles MED-udvalg med henblik pd koordinering, erfaringsudveksling og faelles laering.

Planlaegning:

Leder og sikkerhedsreprasentant skal deltage i planlaagningen af sikkerheds- cg sundhedsar-
bejdet pad arbejdspladsen, inden der traeffes beslutning om vassentlige andringer.

MEDo-udvaIg/personaIemader med MED-status skal inddrages i planlaegning af nedenstdende
omrader:

Arbejdsgange.

Arbejdsprocesser.

Arbejdsmetoder.

Udvidelse/aendringer pa arbejdspladsen.

Anskaffelse og andringer af maskiner og tekniske hjzelpemidler.

Indkgb og brug af stoffer og materialer.

Behandling af tilsynsrapporter fra Arbejdstilsynet vedrgrende arbejdspladsen.

Hovedudvalget skal deltage i den overordnede planlzegning af £rg kommunes sikkerheds- og
sundhedsarbejde. Det er en forudszetning, at udvalget inddrages i planlaegningen pa et s3 tidligt
tidspunkt som muligt, og at udvalget far lejlighed til at udtale, sig for ledelsen traeffer beslut-
ning.

Hovedudvalget skal i samarbejde med ledere/sikkerhedsreprasentanter inddrages i planlzegnin-
gen af:

¢ Arbejdsgange.
+ Arbejdsprocesser,
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Arbejdsmetoder.

Udvidelse eller ombygning.

Anskaffelse og sendringer af maskiner og tekniske hjalpemidler.
Indkgb af stoffer og materialer.

Hovedudvalget skal gennem planlaegning sgge at sikre den enkelte ansatte ved arbejdet, d.v.s.
at arbejdsprocesser, arbejdet, de tekniske hjaelpemidler og stoffer og materialer tilpasses den
enkelte ansatte. Der ma herunder tages sarligt hensyn til eksempelvis unge, &ldre og handi-
cappede.
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BILAG 4: Forslag til uddannelsesplan for ledelses- og medarbejderre-
preesentanter i MED-strukturen i £ro Kommune

Hovedudvalget udarbejder uddannelsesplan for ledelses- og medarbejderrepraesentanter i i
MED-strukturen i £rg Kommune i overensstemmelse med centrale aftaler herom.

Folgende forslag til en uddannelsesplan stilles til rddighed for Hovedudvalgets arbejde:

MED- uddannelsen:

Der benyttes den af de centrale parter udviklede uddannelse.

Alle nyvalgte medlemmer af Hovedudvalget, Faelles MED-udvalg og MED-udvalg samt 1 reprae-
sentant for ledelsen og 1 repraesentant for medarbejderne pd hver institution med personale-
mader med MED-status tilbydes MED-uddannelsen snarest muligt efter nyvalg.

Udannelsen bestar af: : 1 dags grundmodul
2 dages Samarbejdsmodul.
2 dages MIB-modul.

Arbejdsmiljouddannelsen:

Alle medlemmer af sikkerhedsgrupper skal gennemga den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse
snarest muligt og senest 8 maneder efter tiltraeden.

Tilmelding til uddannelse skal ske senest 4 uger efter valg.

Alle ledelses- og medarbejderrepraesentanter i Hovedudvalget og Falles MED-udvalg tilbydes
arbejdsmiljpuddannelsen snarest muligt efter nyvalg.

Safremt kommunen gnsker at bruge egne undervisere, skal disse udpeges af Hovedudvalget og
gennemgad PUF’s underviseruddannelse, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmel-
se, bilag 15, afsnit D.

Opfelgningskurser:

Alle personer, der har gennemgaet MED-uddannelsen, tilbydes supplerende uddannelse i et om-
fang pa 2 dage pr. ar, dog 1 dag pr. ar fra det 5. ar.

Den supplerende uddannelse tilbydes i en klippekortsordning, sdledes at uforbrugte dage kan
opspares i funktionstiden.

Hovedudvalget fastsaetter naermere principper for anvendelsen af opfglgningskurserne.

Der henvises til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, bilag 15: Protokolat om
fremtidig uddannelse p8 medindfilydelses- og medbestemmelsesomride, og bilagl16: Indholdet i
MED - uddannelsen.
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BILAG 5: Lokal aftale vedr. medarbejderrepraesentanternes vilkar og
hensynet til opgavevaretagelsen pa medarbejderrepraesentanternes ar-
bejdspladser

Fra Kommunes beslutning om, at decentralisering skal vaere det overordnede styringsprincip i
kommunen, stiller sammen med den generelt ggede decentralisering af lendannelsen og perso-
nalepolitiske beslutninger forventninger om, at kommunens medarbejderrepraesentanter, her-
under seerligt tillidsrepraesentanterne, bliver ngglefigurer i samarbejdet mellem ledelse og med-
arbejdere.

Skal disse forventninger indfries, m& medarbejderrepraesentanterne sikres ordentlige vilkar,
herunder den ngdvendige og tilstraskkelige tid, til udfgrelsen af tillidshvervet.

Som en naturlig del af overvejelserne ma hensynet til medarbejderrepracsentantens arbejds-
plads inddrages, herunder 0gsd medarbejderrepraesentantens normale arbejdsopgaver, nar
denne er fravaerende for at udfere sit hverv.

Ved medarbejderrepraesentanter forstas i denne sammenhaeng feellestillidsrepraesentanter, til-
lidsrepraasentanter, sikkerhedsrepraesentanter samt medarbejderrepraesentanter i Hovedudval-
get, feelles MED-udvalg, MED-udvalg og Personalemgder med MED-status.

Medarbejderreprasentanternes vilkar
Ved vurderingen af medarbejderrepraesentanternes vilkdr skal der bl.a. tages hensyn til:

- Funktionerne, der skal varetages, herunder fx om en tillidsreprasentant 0gsa varetager
funktionen som sikkerhedsrepraesentant, eller i hvilket omfang en personaleorganisation
har delegeret forhandlingskompetence til en tillidsreprassentant.

- Antallet af personer, den pdgaldende repraesenterer, og mulighederne for at kemme i kon-
takt med disse, fx i tilfeelde af stor geografisk spredning eller skiftende arbejdstider.

- Mulighederne for, at medarbejderrepraesentanten kan udfgre savel sit tillidshverv som sit
normale arbejde pa en hensigtsmaessig made.

De konkrete vilkdr for den enkelte medarbejderrepraesentant er et decentralt anliggende, der af-
tales mellem den bergrte leder, den pagaeldende og den pdgaeldendes personateorganisation. I
overvejelserne, der leder frem til den konkrete aftale, indg§r bl.a. fglgende forhold:

Tid til tillidsopgaverne.
Arbejdstilretteleeggelse, sa savel tillidshvervet som det normale arbejde kan udfgres til-
fredsstillende.
Adgang til PC og evt. andre tekniske faciliteter.
Sikring mod lgntab som falge af udfgrelsen af hvervet. I den forbindelse kan det bl.a.
overvejes at yde funktionstillaeg for varetagelsen af hvervet, og/eller kvalifikationstillaeg
for kvalifikationer, der erhverves under udfgrelsen af hvervet.

+ Godtgorelser i forbindelse med udfgrelsen af hvervet, herunder for transport og arbejde
uden for normal arbejdstid.

+ Seerlige spilleregler for samarbejdet mellem lederen og medarbejderrepraesentanten.
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FEro Kommunes MED-aftale

« Information til medarbejderrepraesentantens kolleger om medarbejderrepreesentantens
vilkdr, medarbejderrepraesentantens deltagelse i opgavevaretagelsen pa arbejdspladsen
og tillidshvervets indvirkning i gvrigt pd opgavevaretagelsen pa arbejdspladsen.
Uddannelsestiltag under udfgrelsen af hvervet og efter hvervets ophgr.

Samtale med lederen ved fratraedelsen fra hvervet.

Den konkrete aftale finansieres inden for den bergrte leders rammebevillingsaftale.

Safremt tillidshvervet varetages for medarbejdere fra flere rammebevillingsenheder (institutio-
ner, afdelinger, stabsfunktioner) fordeles finansieringen af den konkrete aftale mellem de bergr-
te rammebevillingsenheder efter aftale mellem rammebevillingshaverne.

Hensynet til opgavevaretagelsen pd medarbejderrepraesentanternes arbejdspladser

Udfarelsen af tillidshvervet skal medfgre mindst mulig forstyrrelse af opgavevaretagelsen pa den
enkelte medarbejderrepraesentants arbejdspiads.

Kontinuiteten og effektiviteten pa medarbejderrepraesentantens arbejdsplads skal sgges sikret
gennem andret arbejdstilrettelzeggelse og aendret opgavefordeling.

Safremt tillidshvervet vurderes at vaere meget tidskraevende kan den bergrte rammebevillings-
haver eventuelt yde kompensation til medarbejderrepraesentantens arbejdsplads normerings-
maessigt eller ved en vikarordning for den tid, som medarbejderreprassentanten anvender til sit
hverv, saledes at arbejdspladsen og medarbejderrepraasentantens kolleger ikke pafgres yderli-
gere arbejdsmaessig belastning. Kompensationen finansieres inden for den bergrte rammebevil-
lingsaftale.

Safremt tillidshvervet varetages for medarbejdere fra flere rammebevillingsenheder (institutio-
ner, afdelinger, stabsfunktioner) fordeles finansieringen af en eventuel kompensation til medar-

bejderrepraesentantens arbejdsplads mellem de bergrte rammebevillingsenheder efter aftale
mellem rammebevillingshaverne.

Ikrafttraadelse og opsigeise

Naervarende aftale traeder i kraft med virkning fra den 1. august 2007.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 9 méneders varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved
aftalens opsigelse optages forhandling om indgdelse af ny aftale med de parter, som har indgaet
aftalen.

Aftalen kan genforhandles uden at vaere opsagt.

Hvis aftalen opsiges, og der ikke kan opnds enighed om en ny aftale inden udlgbet af 9 mane-
ders fristen eller en anden frist, som parterne bliver enige om, bortfalder aftalen.

#117950 v1 - MED-aftale 6.9.07 Side 22



