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Nyhedsbrev  

Øhavets Lærerkreds 

SEPTEMBER 2024 

 

Jubilæumsfest/julefrokost på Simac 

med DJ Harske Hubbi 
Fredag d. 29. november 2024 kl. 18.00 - for aktive og seniorer 

 

Sammen fejrer vi DLF’s 150-års fødselsdag d. 29. 

november 2024 med et brag af en julefrokost. Alle 

medlemmer af kredsen, både aktive og seniorer, er 

er inviteret. 
 

Festen foregår på SIMAC og starter kl. 18.00.  Vi 

lægger ud med velkomstdrink og serverer derefter en 

lækker julefrokost. Når vi har fået lagt bunden og er 

blevet godt mætte, rydder vi bordene og tænder 

musikken. Kl. 21.00 kommer DJ Harske Hubbi og spiller 

for os. 
 

Til festen vil der være mulighed for at købe 

drikkevarer: Øl, vand, vin og drinks. Vi vil opfordre jer, 

der arbejder på skoler og arbejdspladser til at 

tilmelde jer samlet med e-mail-adresser på de 

tilmeldte. 
 

Tilmeldingsfrist er mandag d. 21. oktober 2024 på 

086@dlf.org eller tlf. 62210162.  
 

Pris for deltagelse er 150 kr. Betaling opkræves efter 

tilmeldingsfristens udløb. 
 

Kredskontoret 
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Årets budgetforlig på Ærø for 2025 og overslagsårene 2026-28 har 

været ventet med stor spænding, da der i år har været en lang 

række ”ubekendte”: Hvilket tilskud får vi i år, hvordan påvirker 

udgifterne til udbedring af skaderne ved stormfloden, hvad med 

fremtidens færgeinvesteringer osv.? 
 

Budgetforliget kom efter kun tre timers forhandling ud til 

offentligheden onsdag eftermiddag den 25. september. 

Her fremgår det, at politikerne har valgt at prioritere folkeskolen 

på øen. Der er givet penge til ”Kvalitetsløft af folkeskolen” i årene 

2026-28, og politikerne har fastholdt ressourcen til skoleudvikling. 

Samlet set udgør disse to beløb ca. 700.000 kr. årligt. 
 

Der har være et stort ønske at renovere skolens badefaciliteter. 

Dette er en udgift beregnet til ca. 1,8 mio. kr. Dette beløb er ikke 

bevilget i første omgang, men til gengæld er der afsat 200.000 kr. 

til forundersøgelse af ”En helhedsplan for Marstal Skole”, som skal 

indeholde renoveringer og moderniseringer generelt på skolen, 

samt de investeringer, som regeringen ønsker skal gennemføres 

på skolernes faglokaler i hele landet. 
 

En modernisering af skolen har fra lærerside været et stort ønske i 

snart mange år, og det er glædeligt, at politikerne nu ser ud til at 

handle på det. 
 

Jeg vil arbejde for, at lærerne inddrages i processen med 

udvikling af ovennævnte ”helhedsplan”, da det er vigtigt, at en 

sådan har rodfæste hos personalet. 
 

Alt i alt må årets budget på skoleområdet betegnes som 

særdeles tilfredsstillende i lyset af, hvad vi kunne have frygtet. 
 

Politikerne på Ærø har prioriteret folkeskolen. 
 

Steen Agersø 

 

 

 

 

 

 

 

Ærø prioriterer folkeskolen 
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Ørstedskolen har i dette skoleår indgået et samarbejde med 

Skolestyrken. 

Det er Mary Fonden, Børns Vilkår og Red Barnet, der står bag 

Skolestyrken. 
 

Skolestyrken er et skoletrivselsprogram, der med en samlet 

indsats for hele skolen arbejder med at fremme skoletrivsel 

og stoppe mobning fra børnehaveklasse til 10. klasse. 

Metoder og værktøjer, der kommer i spil, er resultat af 

forskning og erfaringer fra udlandet, der viser, at indsatser, 

der involverer alle på og omkring skolen, er de mest 

succesfulde. Derfor inddrages alle personaler, forældre og 

elever i indsatsen. 
 

Ørstedskolens indsats sætter fokus på fællesskab, ligeværd 

og mobning.  
 

I Podcasten Ø-lyd - produceret på Ørstedskolen - kan man 

høre skoleleder Berit Volder og elever fortælle mere om 

samarbejdet med skolestyrken, arbejdet med trivsel og de 

forventninger, man har til projektet.  
 

Du finder podcasten her:  Ø-lyd 

Susanne Mortensen 

 

Skolestyrken på Ørstedskolen 

https://open.spotify.com/episode/6ajvBs7OAyFOR85R3DSzgN?si=TenCc5PuS26V2ShJXRJ8cA&fbclid=IwY2xjawFh3BlleHRuA2FlbQIxMAABHWw3LgrnhFIgQMin1qbetX_WikHv8ZyWq3LgDrkLa_uTefieiFv_GXejiQ_aem_x8dAcglZiblZU9YzM3w-5g&nd=1&dlsi=0f30d8149d6547cd
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Fredag d. 20. september afholdt Øhavets Lærerkreds 

traditionen tro åbent medlemskursus på Gl. Avernæs. Der 

var indkvartering mellem kl.17.00 og 18.00, og da vejret 

som sædvanligt var fantastisk, havde mange af 

deltagerne valgt at komme tidligt for at nyde solen og de 

skønne udearealer. Faktisk var det næsten ærgerligt, at vi 

havde valgt at få velkomstdrinken serveret i biblioteket 

kl.18.00, da vi derfor blev snydt for de sidste solstråler på 

dagen. Efter en hyggelig middag med dejlig økologisk 

menu, hvor vi socialiserede med kollegerne fra vores 

egen og andre skoler i Kredsen, var der arrangeret 

skolequiz. Aftenen sluttede af med dans og musik i baren 

i kælderen og det så ud til, at alle havde en god aften. 
 

Efter en god morgenmad lørdag morgen kom der fire 

engagerede undervisere forbi og holdt inspirerende 

oplæg om praksisfaglig undervisning. Der var både 

meget konkrete eksempler på praksisfaglig undervisning, 

men også oplæg, der hjalp med at sætte en refleksion i 

gang i forhold til, hvad dette begreb egentlig dækker.  
 

Som vi plejer, sluttede vi af med en god frokost, hvorefter 

turen for deltagerne gik hjemad, nogen for at nyde 

resten af lørdagen og nogen for et pleje 

tømmermændene fra dagen før.  
 

Alt i alt var det et dejligt kursus med gode kolleger, som 

alle bidrog til festen og den gode stemning. 

 

Kredskontoret 

 

 

Åbent medlemskursus Gl. Avernæs 
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Fritvalgstillæg og seniorordninger 

Bemærk! Frist 1. oktober 

Ansatte, der er ansat i kommunerne under 

”Overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen og ved 

specialundervisning for voksne” har indflydelse på, 

hvordan en del af deres løn administreres. Det drejer sig 

specifikt om fritvalgstillægget for alle lærere og om 

seniordage for lærere over 60 år.  
 

For begge ordninger gælder, at ansatte, som ønsker at 

ændre sit valg, skriftligt skal meddele dette til sin 

nærmeste leder inden 1. oktober, hvorefter omvalget får 

effekt fra 1. januar. 
 

Fritvalgstillæg: 

Fritvalgstillægget på 1,38 % af den pensionsgivende løn 

udbetales som udgangspunkt som et månedligt ikke-

pensionsgivende tillæg. Den ansatte kan i stedet vælge 

at forhøje sit pensionsbidrag med 1,38 %-point. 
 

Seniordage 

Ansatte har fra det kalenderår, hvori de fylder 60 år, ret til 

seniordage. Den ansatte kan vælge, at seniordagene i 

stedet udbetales som bonus eller indbetales som 

pensionsbidrag. Hvis der vælges bonus, udbetales der 

0,47 % af den pensionsgivende løn pr. seniordag. Hvis der 

vælges pensionsbidrag, indbetales der løbende et 

ekstraordinært pensionsbidrag svarende til en procentvis 

forhøjelse af pensionsprocenten med 0,4 %-point pr. 

seniordag. 
 

Danmarks Lærerforening 
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Onsdag d. 4. september fik en gruppe lærere og pædagoger 

på Vestermarkskolen besøg af Hanne Kirk, som er lærer på Den 

Fri Lærerskole og kursusholder i emnet “Fortælling i skolen”. 

Fortælling i skolen er et indsatsområde på skolen.  

Programmet for dagen var som følgende  

 

 
 

Kurset startede med et rids af teori og forskning på området. 

Ifølge skoleforsker Louise Klinge kan følgende fundamentale 

behov hos børn udvikles og styrkes gennem den mundtlige 

fortælling:  
 

Tryghed  

Autonomi  

Kompetence  

Samhørighed  

At bidrage 
 

Hanne Kirk præsenterede efterfølgende konkrete øvelser, som 

var direkte anvendelige til at styrke fortællingen i 

undervisningen. Øvelserne blev afprøvet og fantasien blev sat 

på prøve.  
 

I en tid, hvor fællesskaber kan være udfordret, kan fortællingen 

bane vejen. Gennem fortællingen deler vi erfaringer og ser 

hinanden og kommer på den måde til at indgå i den store 

fortælling. Kurset var inspirerende og vedkommende med gode 

idéer til at gå ud at bruge i undervisningen. 

 

Mette Skovgaard Andersen 

 

Fortælling i skolen  
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Efterårsferie – kontoret er lukket 14.-20. oktober 

Jubilæumsfest / julefrokost på Simac 29. november 

Julemarked på Koldinghus 7. december 

Juleferie – kontoret er lukket 23. december-6.januar 

 

 

  

 

 

Kalender 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Øhavets Lærerkreds  

Færgevej 32 

5700 Svendborg 

Tlf. 6221 0162 

Mail 086@dlf.org 

Kontoret er åbent 

Mandag-torsdag 10.00-16.00 

Fredag 10.00-15.00 

Telefonen er åben 

Mandag-fredag 9.30-12.15 og 12.45-15.00 

Fredag dog kun til kl. 14.00 

 

 

Kontakt kredsen 

 

Følg os på facebook: Øhavets Lærerkreds DLF 
 

 

I efterårsferien kan formand Lone Clemmensen i akutte 

tilfælde kontaktes på hverdage i tidsrummet 9.00-11.00 

på tlf. 2222 8358. 

 

Medlemsudflugt  

til Lolland  

mailto:086@dlf.org
https://www.facebook.com/search/top/?q=%C3%B8havets%20l%C3%A6rerkreds%20dlf

