Generel forhdndsaftale mellem @havets Laererkreds og
Svendborg Kommune for laerere ansat pa folkeskoleomradet
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Fra Kommunen: Sgren Bay Koch, Mie Petersen, Vivienne Severin
Fra @havets Leererkreds : Lone Clemmensen, Thomas Bjgrn Henriksen
Aftalen traeder i kraft 1. april 2019, medmindre andet er aftalt og fremgar af denne aftale.

Revideret:

Grundign

lht. overenskomsten

Funktionsign

Tilleeg for selvstyrende
teams iht.
overenskomstens § 5, stk.
15

kr. 6.980,-i 31.03.00-niveau.
Pensionsgivende, reduceres ift. beskeeftigelsesgrad

arbejdspladser

Vejlederfunktion kr. 11.200 u 31.03.00-niveau.
Pensionsgivende, reduceres ift. beskeeftigelsesgrad.
Tillzegget kan deles af to lzerere.

Flere/skiftende Afregnes med kr. 40,74 pr. dag i 31.03.00-niveau.

Tilleegget gives pa de dage hvor der udferes effektiv tieneste pa flere arbejdspladser.

Leerere, som er valgt til
bestyrelsen i
specialskolerne

kr. 4.000 i 31.03.00-niveau
Pensionsgivende, reduceres ift. beskeeftigelsesgraden

Tilleeg for
medarbejderreprasentanter i
skolebestyrelser

kr. 2.500 arligt i 31.03.00-niveau, pensionsgivende. Tillezgget gives ikke for opgaven, men for
arbejdstidens placering.

Tillidsrepraesentant

kr. 5.000 i 31.03.00-niveau, pensionsgivende, reduceres ikke ift. beskaeftigelsesgraden. Tillaegget
udbetales fra den maned man tiltresder funktionen.

AMR

kr. 5.000 i 31.03.00-niveau, pensionsgivende, reduceres ikke ift. beskaeftigelsesgraden. Tillesgget
udbetales fra den maned man tiltreeder funktionen.

Kvalifikationslgn

Paadagogisk
Diplomuddannelse

Diplomuddannelse med
retning
fra 30 til 59 ECTS point

Aflsuttet PD
min. 60 ECTS point

Tillegget gives for bestaet fuld PD indenfor folkeskolens fagomrade, jf. § 6, stk. 4 i overenskomsten,
eller gennemfgrt diplomuddannelse med retning

kr. 4.000 i 31.03.00-niveau, pensionsgivende, reduceres ift. beskaeftigelsesgraden.
Iht. geeldende studieordning for Den paedagogiske Diplomuddannelse med retning
kr. 8.000 i 31.03.00-niveau, pensionsgivende, reduceres ift. beskeeftigelsesgraden.

Tilleegget udbetales fra méneden efter man har bestéet uddannelsen.
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Aflgnning af ikke-lzereruddannede (geeldende for manedslgnnede lzerere)

Ingen forudgaende uddannelse udover en En forudgaende uddannelse udover en gymnasial
gymnasial uddannelse uddannelse

Grundign 30 + 3.000 30 + 3.000

4 ars anseettelse 31 +3.000 32 +3.000

8 ars ansasttelse 32 +3.000 34 +3.000

12 ars anseettelse 33 +3.000 36 + 3.000

Indplacering af STU-laerere

Iht. overenskomsten

Bemaerkninger:

Safremt der fremadrettet aftales centrale grundlgnsforbedringer, sker der modregning hos ikke-lzereruddannede ansatte.

Opsigelsesbestemmelser

Funktionslgn Funktionstilleeg ydes, sa leenge man har funktionen. Bortfalder funktionen, opharer tillaagget med
individuel varsel pa 3 maneder.

Aftalen om funktionsla@n kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til en 31. juli. Opsigelse
skal ske skriftligt.

Safremt der aftales tilleeg for den nasvnte funktion ved de centrale forhandlinger, og denne aftale er
bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter den centrale aftale den decentrale aftale.
Parterne er enige om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling for en funktion.

Kvalifikationslgn Aftalen om kvalifikationslgn kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til en 31. juli.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Safremt der aftales tilleeg for den naevnte kvalifikation ved centrale forhandlinger, og denne aftale er
bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter den centrale

aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling.

Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne. Forud for en eventuel opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til at sgge aftalen
genforhandlet.
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