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Nyhedsbrev  

Øhavets Lærerkreds 

OKTOBER 2024 

 

Julemarked på Koldinghus 
Lørdag d. 7. december 2024 – heldagstur for alle 

Tag med til julemarked på Koldinghus, få adgang til slottet og 

til bl.a. udstillingerne Flora Danica – verdens vildeste stel og 

den nyeste udstilling: Frederik 10. – Kongen af i morgen. 

Samtidig kan du nå at opleve Danmarks ældste Lysfestival; 

Kolding Light Festival. Tag evt. en tur op i Kæmpetårnet og 

nyd udsigten ud over byen, slotssøen og fjorden. 
 

Vi kommer til at opleve det over 750 år gamle slot, som 

gennem århundreder var et af landets vigtigste kongeslotte. I 

dag er Koldinghus et moderne museum og en seværdighed i 

verdensklasse med en prisbelønnet restaurering.  
 

Julemarkedet er et overflødighedshorn af julehyggerier – lige 

fra boderne foran slottet og i teltet i slotsgården til de mange 

sale inde på slottet. Der er også mulighed for at købe mad 

og drikkelse, både i boderne og i caféen i slotskælderen. 
 

Det meste af julemarkedet er let tilgængeligt, da der er 

elevator. Vi kører med bus, og der er plads til 50 personer. 

Efter tilmelding får I besked om opsamlingssteder og 

tidspunkter. 
 

Pris: 

Ved 50 deltagere: Voksne 140 kr. Børn og unge u/18 år 70 kr. 

Ved 40 deltagere: Voksne 160 kr. Børn og unge u/18 år 70 kr. 

Pris for ikke medlemmer (voksne) er 200 kr. 
 

Tilmeldingsfrist senest mandag d. 11. november 2024 på 

086@dlf.org eller 6121 0162. 

Ved flere end 50 deltagere trækker vi lod. 

 

 

 

Foto: Marie 

Louise Bredvig 

mailto:086@dlf.org
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Hver tirsdag og torsdag holder Thomas og Lone åbent i Café 

Tholo på kredskontoret i tidsrummet 15-17. Caféen er mødested 

for pædagogiske drøftelser, pædagogisk sparring og 

ideudveksling. Drøftelserne og sparring tager udgangspunkt i 

dine og dine kollegaers dagligdag, jeres ønsker til, jeres 

muligheder for eller afprøvning af pædagogiske 

ideer/ændringer. Vi vil hjælpe jer med at undersøge, om jeres 

ideer er mulige inden for folkeskolelovens rammer. Vi kan også 

hjælpe med at konkretisere ønskerne, så du/I er klædt godt på til 

at gå i dialog med jeres ledelse om ønskerne.  
 

I er velkomne til at komme alene, sammen et par stykker, hele 

team eller bare møde op og få en pædagogisk drøftelse på 

tværs af skoler/arbejdspladser. 
 

Du/I kan tilmelde jer et cafémøde senest ved udgangen af ugen 

før et Cafémøde på mail 086@dlf.org. 
  

Der er kaffe, te, vand og lidt spiseligt klar, når I kommer.  
 

Kontakt os også, hvis I gerne vil have, at vi skal komme ud på 

jeres skole eller arbejdsplads. 

 

Kredskontoret 

 

 

 

 

 

 

 

Mød os på Café Tholo 
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Der afsættes en årlig pulje på 4,2 mio. kr. til folkeskoleområdet. 

Midlerne skal anvendes dels til et budgetløft af folkeskolens 

pulje til mangfoldige læringsmiljøer, dels til en 3-årig 

understøttelse af Svendborg Heldagsskoles videre arbejde 

med udviklingsplanen for de pædagogiske, didaktiske og 

fysiske læringsmiljøer og dels til afhjælpning af den 

økonomiske situation på Skårup Skole. Puljen fordeles således: 

 

År (1.000 kr.) 2025 2026 2027 2028 

Løft af pulje til 

mangfoldige 

læringsmiljøer 

3.640 

 

3.990 3.990 4.200 

Vestermarkskolen 

Heldagsskolen 

280 105 105 0 

Skårup Skole 280 105 105 0 

 

Der tages endelig stilling til udmøntningen af midlerne på 

Børne- og ungeudvalgsmødet d. 6. november 2024. 
 

Derudover tilføres skoleområdet årligt 0,6 mio. kr. til fastholdelse 

af uændret serviceniveau som følge af flere børn. 

 

Gitte Storm Henriksen 

 

 

 

Resultatet af budgetforliget 2024 på 

folkeskoleområdet i Svendborg Kommune 
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Kongres 2024 

D. 29.-30. november afholdt DLF kongres i Tivoli Kongrescenter i 

København. Øhavets Lærerkreds deltog i kongressen med 3 

delegerede og 2 gæster. 
 

På kongressen fyldte specielt to dagsordenspunkter en del: 
 

Samlet lønstrategi 

Hovedstyrelsen fremlagde et forslag om, at de udformer en 

samlet lønstrategi for foreningen, som dækker alle 

medlemsgrupper i foreningen, og at de præsenterer denne 

strategi for kongressen i 2025. Begrundelse var, at lønstrategien 

er formet af en række kongresbeslutninger, som peger i 

forskellige retninger. Der var enighed på kongressen om, at der 

skal laves en samlet lønstrategi, men Niels Munkholm fra 

Odense Lærerforening stillede et ændringsforslag, som var 

identisk med hovedstyrelsens, dog med den ”lille” forskel, at 

lønstrategien ikke skal præsenteres for kongressen, men i stedet 

vedtages af kongressen. Niels’ argument var, at kongressen er 

foreningens højeste myndighed, og han mener ikke, at noget 

så centralt som en lønstrategi alene skal udformes og besluttes 

af hovedstyrelsen, men at det er kongressen, der fortsat skal 

have magten til at bestemme lønstrategien. Både formand 

Lone Clemmensen og kredsstyrelsesmedlem Steen Agersø var 

på talerstolen for at støtte Niels Munkholms ændringsforslag. 

Niels Munkholms forslag blev vedtaget med et pænt flertal. 
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En styrket lærerprofession 

Det andet punkt, som fyldte på kongressen, var punktet ”en 

styrket lærerprofession”. Punktet fik karakter af en brainstorm, 

hvor mange kongresdelegerede var på talerstolen for at udfolde 

forskellige dele af lærerprofessionen og de udfordringer 

professionen står i.  
 

Af de emner, som fyldte mest var, at lærerprofessionens sprog 

igennem en del år er blevet udvandet. Det er således ikke 

ligegyldigt, om der er en voksen eller en lærer i klassen, eller om 

der foregår undervisning eller læring, eller om man fokuserer på 

trivsel eller faglig trivsel. Af andre fremherskende emner skal 

nævnes rammerne, der undervises under, antallet af ikke-

uddannede lærere, der underviser i skolen, inklusion, 

lærerstartsordninger, samt hvordan man kan styrke forankringen 

af lærerprofessionen i læreren allerede under uddannelsen.  
 

Efter kongressens afslutning blev der afholdt 150 år jubilæum for 

DLF. Mette Frederiksen holdt en festtale om lærerens vigtige job 

og lagde vægt på, at danske lærere skal have mere autoritet, 

og bedre mulighed for at skabe god undervisning med ro i 

klasserne.  
 

Stefan Herman fra LIFE fonden holdt også en tale, og hans 

hovedbudskab var, at lærerprofessionen igennem alle 150 år har 

været præget af og formet af det samfund, den er en del af, og 

han opfordrede os til fortsat at forny vores værdier og idealer i 

lyset af den tid, vi lever i. Noget af det nye, han foreslog kunne 

blive retningsgivende var natur og klima. Til sidst kom 

satiregruppen ”Magt” og spiddede magthavere, lærerstanden 

og meningsdannerne med et meget sjovt show.  
 

Næste år foregår kongressen i Nyborg, og her skal der blandt 

andet opstilles krav til de kommende overenskomstforhandling i 

2026.  
  

Kredskontoret 

 

 

 

Kongres 2024 - fortsat 
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Den 18. og 19. november inviterer vi jeres tillidsvalgte på kursus 

på Gl. Avernæs. Vi inviterer også én fra jeres ledelse til at 

deltage hele tirsdagen samt én til et af emnerne mandag. 

 

Dette emne er det nye obligatoriske emne i folkeskolen nemlig; 

Uddannelse og job. Foreningen har sammen med KL stået bag 

udgivelsen af bogen ”Uddannelse og job – karrierelæring i 

skolen”. Vi har fået en af forfatterne til bogen til at komme og 

præsentere bogen samt det nye obligatoriske emne. Jeres 

tillidsvalgte, samt den leder, der deltager, vil få udleveret bogen, 

der beskriver, hvordan man kan arbejde med emnet på skolen. 

Hvis du også er interesseret, kan du gratis hente bogen på dette 

Link ”. Ny bog: Bliv godt klædt på til karrierelæring i skolen | VPT 

 

Mandag arbejder vi også med en arbejdsmiljøvinkel på 

planlægning/fagfordeling af det kommende skoleår. Vi 

gennemarbejder nogle arbejdsmiljøredskaber, som ledelser, 

tillidsvalgte og skolens lærere kan vælge at bruge som 

forarbejde til prioriteringer i forbindelse med skoleårets 

planlægning og fagfordeling. 

 

Arbejdsmiljøvinklen fra mandag følges tirsdag op af en hel dag, 

hvor vi stiller skarpt på at forstå færdigheder under adfærden 

hos børn med udfordringer. Afsættet er en forståelse af 

neurodiversitet, og hvordan vi kan skabe udvikling, læring og 

trivsel, når vi forstår de grundlæggende færdigheder, som er på 

spil i hverdagen. Vi dykker ned i en række centrale færdigheder, 

hvor særligt børn med autisme, ADHD og lignende udfordringer 

kan have udfordringer. Vi kommer også til at gå mere praktisk 

pædagogisk til værks, og ser på, hvordan vi gennem aktiviteter 

og samspil kan understøtte børns udvikling af færdigheder, og 

hvordan vi med forskellige pædagogiske greb kan understøtte 

inklusion og trivsel. Vi har valgt at afsætte en hel dag, da 

vi mener, at det er vigtigt, at de parter, der er med til at 

planlægge og prioritere lærernes arbejdstid, også løbende får 

mere viden på et af de områder, der udfordrer mest på 

skolerne. Sammen introducerede vi i starten af oktober 

skoleledelser og TR i Svendborg til Pjecen” Samarbejde om 

inklusion – et inspirationsmateriale”. Pjecen har vi købt til alle 

medlemmer, og i Svendborg vil skoleledelser og TR tage 

beslutning om, hvordan de vil introducere den og udlevere den 

til jer. 

 

Lone Clemmensen 

 

Jeres tillidsvalgte skal på kursus 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvpt.dk%2Fkarrierelaering-i-skolen&data=05%7C02%7C086%40dlf.org%7C86f2d538e465402cf9e608dcfa502dd3%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638660469476985822%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RnwklsZwbf1oCYcE1Yc58GjpPtkH6zghx6rwPsdVtQ0%3D&reserved=0
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Jubilæumsfest / julefrokost på Simac 29. november 

Julemarked på Koldinghus 7. december 

Juleferie – kontoret er lukket 23. december-6.januar 

 

 

  

 

 

Kalender 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Øhavets Lærerkreds  

Færgevej 32 

5700 Svendborg 

Tlf. 6221 0162 

Mail 086@dlf.org 

Kontoret er åbent 

Mandag-torsdag 10.00-16.00 

Fredag 10.00-15.00 

Telefonen er åben 

Mandag-fredag 9.30-12.15 og 12.45-15.00 

Fredag dog kun til kl. 14.00 

Café Tholo 

Tirsdag og torsdag kl. 15.00-17.00 

 

 

Kontakt kredsen 

 

Følg os på facebook: Øhavets Lærerkreds DLF 
 

 

I juleferien kan formand Lone Clemmensen i akutte 

tilfælde kontaktes på hverdage i tidsrummet 9.00-11.00 

på tlf. 2222 8358. 

 

Kredsstyrelsen 
 

mailto:086@dlf.org
https://www.facebook.com/search/top/?q=%C3%B8havets%20l%C3%A6rerkreds%20dlf

