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Fredag d. 29. november fejrede vi DLF's 150-Ars jubilceum pd&
Simac. Udover at markere jubilceet holdt vi en feelles, stor
julefrokost. Ca. 100 kolleger og seniorer fra kredsen madte
festglade ind kl. 18.00 til julepyntede borde og s@d julemusik i
baggrunden.

Arrangementet startede naturligt med, at vii fcellesskab sang
foreningens 40 drs gamle foreningssang for at markere
jubilceet. Derefter n@d vi en dejlig traditionel julefrokost, som
blev leveret udefra. Snakken gik lystigt ved bordene, og det
var rigtig dejligt, at s& mange var mgdt op for at made
nuvcerende og fidligere kolleger.

Efter spisningen spillede Harske Hubbi op fil dans med diverse
danseglade numre fra 80'erne. Dansegulvet blev snart fyldt.
Tak til alle jer, som deltog for en dejlig aften.

NB.: Julefrokosten 2025 bliver til en Nytdrskur med spisning,
musik og dans, s& scet X i kalenderen d. 23/1 2026!

Kredsen
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Medlemsarrangement:
"Dannelse til digitalisering”
Foredrag ved Ole Sejer Iversen

Torsdag den 13. marts 2025 kl. 16.30-17.30
pa SEF (kantinen), Fdborgvej 44, 5700 Svendborg

Viinviterer alle medlemmer til et foredrag med Professor Ole
Sejer Iversen. Der vil vcere en let anretning efter foredraget.

"Komplekse informationsstramme, teknologier, medier,
platforme og dataetiske udfordringer udger en central del
af danskernes hverdag.

Professor Ole Sejer Iversen — en af landets fremmeste
forskere, ndr det gcelder dannelse, demokrati og
digitalisering — kommer i dette foredrag med indspark i den
aktuelle debat om Al og digitalisering i skolen.

Lcereren har en hel central rolle i at sikre, at skolens formal
og virke ogsd i fremtiden skal veere praeget af dndsfrined,
ligevcoerd og demokrati.

"Digitale kompetencer er afggrende for, hvad digitale
teknologier (Al) KAN gare for os. Men ogsd afgerende for,
hvad vi mennesker VIL TILLADE den at gare for os”.
Digitalisering gér ikke voek, selvom vi slukker for skcermen i
skoletiden, den er kommet for at blive. Men som |cererstand
kan vi veere med til at scette retningen.

Tilmelding til 086@dlf.org eller 6221 0162 senest d. 24. februar
2025.

Kredskontoret

Tiek din lenseddel

En af de opgaver, vi bruger en del tid p& her pd kredsen, er
sammen med TR atf hjcelpe medlemmer med at konfrollere, at
de far den korrekte Ign udbetalt.

| de fleste tilfcelde f&r medlemmerne udbetalt korrekt Ign, men
vi har dog set en stigning i fejlbehceftede Ignsedler over det
seneste Ar.

Inden for det seneste Ar har vi séledes fundet fejl i
lznudbetalingerne, som har betydet, at medarbejdere
sammenlagt har fdet omkring 1 mio. kr. for lidt i Ian.

Nogle af de fejl, vi har fundet, har drejet sig om forkert
anscettelsesgrad, opgerelse af undervisningstillceg, anciennitet
og cenfralt aftalte filloeg, som arbejdsgiver ikke har vceret
opmcerksom pa.

Det er altsd en god idé at kigge sin lanseddel igennem med
jeevhe mellemrum, og vi og din TR hjcelper gerne, hvis der er
nogeft, du eri tviviom.

Kredskontoret
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Ny Bgrne- og ungepolitik pa Langeland

Som det fremgdr af procesplanen nedenfor, har arbejdet med
en barmne- og ungepolitik for 0-29 &rs omrddet, pd Langeland,
veeret i gang i det meste af 2024.

Hensigten er at lave en politik, som man kan “ gd i dialog med”,
og derfor skal den gerne vcere rimelig konkret.

Markeret med rad cirkel i procesplanen fremgdr det, at deri
oktober blev afholdt en workshop med overskriften - "Feelles
barne- og ungesyn i Langeland Kommune". P& workshoppen
deltog stort set alle ansatte inden for barne- og ungeomrédet p&
Langeland.

Der kom omkring 800 indspark fra workshoppen. Af disse er der
valgt de fem mest gennemgdende temaer ud. Disse forsages sd
indskrevet i politikken.

Nceste skridt er, at planen sendes i hering i relevante réd og
bestyrelser. Herefter gennemskrives den endnu en gang, bliver
prcesenteret for de politiske udvalg, og fil sidst sendes deni
endelig haring.

Som ansatte og deltagere p& workshoppen ser vi frem til at se
den endelige politik.

Susanne Mortensen

Procesplan for Bgrne- og ungepolitikken

Godkendelse af overordnet skitse for processen 1. Udkast

eKonsulenter udarbejder et fgrste

*Politikken tager udgangspunkt i barnets lov

*Opbygningen inspireres af Langeland

Kommunes Sundhedspolitik

*Politikken omfatter aldersgrupperne af

bgrn og unge op til 29 ar.

eDeadline: April 2024

Godkendelse af
procesplanen pa maj-
mgdet i Arbejdsmarkeds-,

udgang

centeromrade

Bgrne-, Unge-, og

Skoleudvalget

eDeadline:

*Udkastet behandles lokalt i hvert

*Fgrste udkast: Maj 2024
sLokal behandling: Juni 2024

2. Udkast

esKonsulenter udarbejder ¢
nyt udkast pa baggrund f
den lokale behandling i
centeromraderne

eDeadline: Ultimo
september 2024

Workshop

sUdarbejdelse af et feelles
bgrne- og ungesyn

*Martin Nevers fra DISPUK
inviteres som facilitator

sInviterede er ledere og
personale fra relevante
enheder i Langeland Kommune

*Workshop afholdes i oktober
2024

3. L lkast

*B rne-og ungesynet
sk ‘ives ind i Bgrne- og
U gepolitikken

*D adline november 2024

Hgringsfase — Bgrne- og Ungesyn

e*Udarbejdede 3. udkast
samt bgrne- og ungesyn
sendes i hgring hos
relevante interessenter
(elevrad, skolebestyrelse
mv.)

*Hgringsfase i december
2024

4. Udkast
*P3 baggrund af hgringssvar
tilpasses politikken

eDeadline januar 2025

Hgringsfase — Bgrne- og

Ungepolitikken

*Politisk udvalg behandler
udkastet og sender det i
hgring i februar 2025.

*Hgringsfase marts 2025

5. Udkast

*P3 baggrund af hgringssvar
tilpasses politikken og sendes
til godkendelse i
kommunalbestyrelsen

*Deadline: april 2025

sForventet endelig godkendelse:
juni 2025

Implementering

*Der udarbejdes en plan for
implementering af politikken i
Langeland Kommune

eStrategi for implementering
udarbejdes i juni 2025.
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Uddannede Icerere til undervisning, tak

En undersagelse fra Arbejdernes erhvervsrdd har vist, at 1/5 af
lcererne i folkeskolerne i Danmark ikke har en
lcereruddannelse. Dette medferer ifalge samme undersggelse
mere stgj i timerne, ddrligere undervisning og darligere trivsel
samt ringere faglige resultater for eleverne.

At undervisningen forringes, hvis det ikke er en uddannet
lcerer, som stdr for den, har folketinget anerkendt i
folkeskolelovens § 28 ved der at sl fast, at man skal veere
uddannet folkeskolelcerer for at undervise i fagene i
folkeskolen.

Den primcere drsag til, at mange skoler i Danmark alligevel har
ansat ikke-lcereruddannede til at undervise er, at der mange
steder er mangel p& uddannede Icerere.

Heldigvis er der ikke udbredt lcerermangel her p& Sydfyn.
Alligevel ser vi en tendens til, at flere skoler anscetter ikke-
uddannede Icerere specielt i tidsbegroensede anscettelser.
Noget af det, vi bruger tid pd, her pd kredsen, er at kontakte
skoler, der anscetter Icerere uden lcereruddannelse og minde
dem om, at de skal leve op fil folkeskoleloven. Vi henviser
samtidig til Loerernes A-kasse, som har en service, der hedder
"Vikar Match”, hvor A-kassen netop hjcelper med at matche
ledige Icerere med relevante lokale job; ogsd selv om de job
er tidsbegreensede og ikke altid pd fuld tid.

Indsatsen er vigtig, fordi det har stor betydning, at det er en
uddannet Icerer, der underviser i klasserne og ikke bare en
tilfceldig "voksen”. Vi tcenker heller ikke, det ville fgles frygt, hvis
viitoget pd vej fra Odense til Kabenhavn fik en meddelelse
om, af togfareren var blevet syg, men at vi ikke skulle bekymre
os, fordi man havde fundet en "voksen” fil at fgre toget.

Kredskontoret
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Med baggrund i den lokale Svendborgaftale bliver der hvert ér i
december eller januar indkaldt til et budgetmade, hvor @havets
Lcererkreds og de lokale tillidsreproesentanter pd skolerne i
Svendborg deltager sammen med skolechef Kathrine Vestergaard
Hyttel. Her gennemgdr vi skolernes overordnede budgetter for det
kommende budgetdr.

| dette skoledr blev madet afhold i december pd kredskontoret.

| overensstemmelse med samarbejdet om "Sammen om skolen”
var Kathrine Hyttel og Lone Clemmensen i dr blevet enige om, at
medet ogsé& havde relevans for BUPL - SFO. Derfor deltog de lokale
tilidsrepraesentanter for BUPL p& skolerne i Svendborg ogsd.

Kathrine gennemgik og draftede de overordnede budgetter med
deltagerne, og som et ekstra punkt drgftede vi pd madet ogsé
emnet "forceldresamarbejde i folkeskolen”, som jo har relevans for
bdde lcerere og poedagoger.

P& madet var der en god stemning og livlig debat om emnermne.

Kredskontoret

Hvis du bliver syg i uge 7

| vores kreds er det er kun pd &rg, at uge 7 er en ferieuge. |
Svendborg og pd Langeland er de fem dage i uge 7 sdkaldte
arbejdsfri dage. Dvs., at hvis du er ansat i Svendborg eller
Langeland kommuner, kan du ikke f& erstatningsferie, hvis du
bliver sygiuge 7.

P& Arg kan du have ret til erstatningsferie, hvis du bliver syg i
ferien. Man har ret til erstatningsferie efteri alt 5 sygedage inden
for samme feriedr. Er du syg inden ferien eller senest inden normall
arbejdstids begyndelse den ferste feriedag, har du ret til
erstatningsferie. Bliver du syg i ferien, har du farst ret fil
erstatningsferie fra det tidspunkt, hvor du har haft 5 dages
sygdom inden for samme feriedr. Husk altid at sygemelde dig,
hvis du bliver syg. Kontakt os, hvis du er i tvivl.

Kredskontoret
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Rigtig god
vinterferie!

Kalender

Vinterferie — kontoret er lukket 10.-16 februar 2025
Foredrag "Dannelse til digitalisering”

v/ Ole Sejer Iversen 13. marts 2025

Kontakt kredsen

| vinterferien kan formand Lone Clemmensen i akutte
tilfcelde kontaktes p& hverdage i tidsrummet 9.00-11.00
pd tif. 2222 8358.

@havets Loererkreds
Fcergevej 32

5700 Svendborg

TIf. 6221 0162

Mail 086@dlf.org

Kontoret er dbent
Mandag-torsdag 10.00-16.00
Fredag 10.00-15.00

Telefonen er dben
Mandag-fredag 9.30-12.15 og 12.45-15.00
Fredag dog kun fil kl. 14.00

Café Tholo
Tirsdag og forsdag kl. 15.00-17.00

ﬁ Folg os pd facebook: @havets Loererkreds DLF
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