Dagsorden for
ordinært kredsstyrelsesmøde
mandag d 17. november, kl. 10:30


Fraværende: Lone Clemmensen fra pkt. 10

 
	Dagsorden
	 
	 

	 
	 
	 

	 1. Godkendelse af dagsorden
	Nyt pkt. 4: Fagpolfo tilføjet. Herefter godkendt.
	 

	 
	 
	 

	 2. Godkendelse af referat fra sidste       

     møde.
	Godkendt
	 

	 
	 
	 

	 3. Siden sidst

Løn til pensionerede lærere i vikariater.
	Pensionerede tjenestemænd er ikke omfattet af overenskomsten. Ved ansættelse af pensionerede tjenestemænd skal der derfor indgås aftale med foreningen (kredsen). Ved indgåelse af aftaler følges overenskomstens bestemmelser, dvs. timeløn, feriepenge og pensionsbidrag – evt. afregnet som en samlet timeløn.
	 

	4. Fagpolfo
	På næste kredsstyrelsesmøde evalueres det forpligtende kredssamarbejde.
	 

	 5. Arbejdstid

Aktuel status

Særligt møde for skolebibliotekarer

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kredsstyrelsens arbejde på ”tværs” af kommunerne
	Ærø og Langeland er interesserede i den nye arbejdstidsaftale.

I Svendborg er der indledt forhandlinger, næste møde 25.11.

Skolebibliotekarerne indbydes til møde (evt. kommunevis), hvis det ser ud til, at der indgås nye arbejdstidsaftaler.

Specialinstitutioner: CSV beholder foreløbig den nuværende arbejdstidsaftale. Øvrige institutioner kan forhandles individuelt.

Alle kredsstyrelsesmedlemmer informeres pr. mail om møder i de enkelte kommuner med kort angivelse af indhold.
	 

	 
6. TR-arbejdet

Juleafslutning

 

 

 

Lokal ”Intro” for nye TR

 

 

 

Evaluering af TR-kursus
	Mulighed for vingave eller anden gave. Torben indkøber vingaver, Susanne og Mogens ”anden gave”.

Juleafslutning 15. december kl. 16. Lars Krogh bestiller.

Møde for nye TR afholdes – dato p.t. ikke fastlagt.

TR’er der er tiltrådt i valgperioden, tilbydes en mentor fra kredsstyrelsen.

Flg. blev nævnt:

        Tilfredshed med kurset

        (for) mange cases

        For lidt/ingen tid til ”kredsen”

        Kunne være afviklet på 2 dage

        Sammenhængen mellem det udleverede materiale og kursets faktiske indhold var ikke tydelig
	 

	 
	 
	 

	 7. Fremtidens skole

Tovholder” 

Initiativer
	Drøftes igen på næste styrelsesmøde med henblik på beslutning om hvilke initiativer, der skal iværksættes.

 
	 

	 
	 
	 

	 8. Konflikthåndtering

Skal et styrelsesmedlem uddannes?
	Lars og Torben kommer med et konkret oplæg til et af de kommende møder
	 

	 
	 
	 

	 9. Arbejdsmiljø
	Ifølge artikel i Fyns Stiftstidende 16.11. er arbejdsmiljøet på flere skoler i Svendborg truet, idet Svendborg Kommune ikke har været i stand til at overholde de tidsfrister Arbejdstilsynet har angivet.

Kredsen beder borgmesteren om en handlingsplan for gennemførelsen af de påbudte forbedringer forud for kredsens møde med sikkerhedsrepræsentanterne 1.12.2008

Der afholdes møder om Sagsbehandlernetværk om arbejdsskadeordningen i foreningen. Deltagerkreds aftales på næste møde.
	 

	 
	 
	 

	 10. Information
	Den nye hjemmeside forventes i drift inden udgangen af året. Den vil være tilgængelig på den sædvanlige adresse.
	 

	 
	 
	 

	 10. Budget/regnskab

Medlemskursus 2009

TR-kursus 2009

”Fast” PC til projektor?

Kopimaskine
	Medlems- og TR-kursus indarbejdes foreløbig i budgettet.

IT-investeringer og kopimaskine drøftes på næste møde.

 

Regnskab: Det ser ud til at den budgetterede kontingentindtægt nås.
	 

	 
	 
	 

	 12. Evt.
	Der oprettes en særlig konto til fraktion 4 med fuldmagt til den ansvarlige fra fraktionen til anvendelse ved indbetalinger i forbindelse med ture og arrangementer.
	 


 

                                                                                                        Ref. Svend Aage Janum

