
En folder om dig og dit 

arbejdsmiljø 

N å r de r  f in de s  r eg i s t re r in ge r ,  k an  m a n 

h a n dl e  på  mø ns t re  o g  be g yn d e at  f or e by g-

g e ,  at  de t  s ke r  i ge n.  D et  h a nd le r  o m  a t  f i n -

d e  u d  af ,  h v i l k e  æn d ri n ge r ,  d e r  k an  f ø re  t i l ,  

a t  e le v en  i k ke  v i l  f å  b eh o v f o r  a t  an g r i be  e n  

l æ r e r  e l le r  p æ da g og.  Æ n dr i ng e rn e k an  va r i -

e r e :  

•  Læ r e rs k i f t ,  k la s se s ki f t ,  s k o l es k i f t ,  ho ld -  

d e l i ng ,  e ne t i m e r ,  lo k a le f o r de l i ng ,  f le r e  p au -

s e r ,  t y de l i ge r e  s t r uk tu r ,  æn d ri n g  af  p æ da -

g o g i s ke  s t ra te g i e r ,  et a b l e r i ng  af  f æl le s  pæ -

d a g og i k ,  f o r ve nt n in ge r  t i l  e l e ve n ty d el ig gø -

r e s ,  a f t a le r  o m a c ce pt a be l  ad f æ rd  o g  a cc e p-

t a b l e  ud v e je ,  æn d ri ng  af  pe r s on al e sa m m en -

s æ tn i ng ,  s k em a æ nd r in ge r ,  bo r tv i sn in g .  

•  B eh a nd l i ng /u d re d ni ng ,  p s y ko l og/ p sy k i at e r  

( m ed ic i n) ,  S S P  e l le r  a n de n h jæ lp /

r å d g i v n i ng ,  ek st r a  re ss ou r c e r ,  m ød e m ed  

P P R , su p e rv i s i on  t i l  t ac k l i ng  af  e l e ve n ,  b re d 

o r i en te r in g  o m f x  f o rh ol d s re g l e r  i  f r i kv a r te-

r e r ,  o r i en te r in g  af  f o r æl d re ,  s a mt a le  m e d 

e l ev e n ,  in dd r a ge ls e  af  ko m m un en s  k on su -

l e nt e r.  
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•  Ov e r ve j e l se r  o m ,  h v i l k e  t un g e/s k a r pe /

s p id se  g en st a nd e ,  d e r  e r  i  e le v en s  næ r h ed ,  

o p m æ r ks o mh e d på  b et y dn in ge n a f  me l -

l e mp e rs o ne l l e  r e l at i on e r ,  l yd e  os v. ,  op m æ r k-

s o m he d p å l y s  og  l y d  ge ne r e l t .  

•  I nd i v i du el  vu r de r in g ,  f o r eb y gg el s e  af  s i tu a -

t i on e r ,  r eg ul e r i ng  af  a df æ r d og  k o nt a kt  -

f o r me r ,  d r øf te l s e  a f  d e n pæ d ag o gi s ke  s i t ua  -

t i on  o g  ev e nt ue l  re v i s io n ,  i nd f ø r in g  af  ru t i -

n e r ,  h v i s  d e r  e r  e t  m øn st e r  i  ep i s od e rn e ,  l et -

t e l s e  af  e l e ve n s  s t re ss .  

•  V id eo o ve r v å gn in g ,  s om  e n m ul ig he d t i l  at  

a n a l ys e re  s a ms pi l l et  me d e l ev e n og  p å de n 

b a gg r u nd  æ n d re  p e rs on a le ts  h å nd te r in g  af  

e l ev e n.  

 

( F r a  h æf te t  ” Ma gt a n ve nd el se  i  s k o l en ”  F o r-

f a t t e re :  C en te r  f o r  L i ge be h an dl in g  a f  H a nd i -

c a p pe de  /  A ne  E s be n se n og  L en e M a j  P e de r-

s e n. )  



Til arbejdsmiljøgruppen  

Vores elever er mangfoldige. For de fleste elever er 

skolen et rart sted at være, og det er helt naturligt at 

indordne sig under skolens normer og regler samt at 

lytte til de voksne på stedet. For andre elever er 

skolen svær at magte. Mange børn, krav  der ikke 

kan opfyldes, regler, der ikke kan overholdes. Det 

kan betyde, at skolens medarbejdere ind imellem står 

i situationer, hvor et barn må fastholdes, føres eller 

direkte udøver vold mod den ansatte.  

Sådanne situationer skal forebygges. For at forebyg-

ge må der på skolen være et effektivt system, der 

registrerer de hændelser, der opstår i løbet af dagen.  

Registreringen skal kunne foretages så nemt som 

muligt. Det kan være elektronisk eller i papirform.  

Når registreringerne er gjort, kan skolens arbejds-

miljøgruppe analysere hændelserne: Er det det sam-

me barn? Er det den samme medarbejder? Er det på 

det samme tidspunkt? Er der nogen sammenhæng 

mellem situationerne, der udløser episoden? Opstår 

hændelserne i de samme lokaler eller steder? Osv.  

Når analysen er foretaget, kan der handles og fore-

bygges. Til gavn for både eleven og den ansatte.  

Til lederen 

Som leder har du et særligt ansvar for at skabe en 

holdning til at overgreb, fastholdelser og føringer er 

et fælles ansvar, ikke den enkeltes. At hændelser 

ikke helt kan undgås, men at mange kan forebygges. 

Det er lederens særlige ansvar, at medarbejderne 

føler sig trygge ved registreringerne og har tillid til, 

at en registrering bruges til at skabe et godt og sik-

kert arbejdsmiljø for alle. 

Det er lederens særlige ansvar at møde en medar-

bejder med støtte og forståelse for, at hændelsen 

kunne ske. Efterfølgende skal det være tydeligt, at 

episoden bruges til at se på rammerne for arbejdet, 

så det undgås, at det sker igen. 

Det er en svær balance, for medarbejderen skal 

ikke føle sig bebrejdet for det skete, da alle kan 

ende i situationer, hvor det desværre kan ende galt. 

Samtidig skal der også ses på det fremadrettet, og 

det indebærer bl.a. at se på medarbejderens handle-

mønster.  

Vold og overgreb skal forebygges 

Til læreren 

Du står ikke alene. Et overgreb mod dig er et 

overgreb mod skolen, og det er et fælles ansvar 

at handle på det. Det samme gælder for situa- 

tioner, hvor du føler dig nødsaget til at fastholde 

eller føre en elev, der er til fare for sig eller  

andre. 

For at skolen kan lægge en strategi og handle så 

effektivt som muligt, skal der ske en analyse af 

de hændelser, der sker. Derfor er det vigtigt, at 

du efter en episode får skrevet forløbet ned 

med angivelse af de implicerede elever og ansat-

te samt tid og sted. 

For mange er det en stor hjælp at få det skrevet 

ned. Tankerne falder på plads, og man får reflek-

teret over det skete, men endnu vigtigere er 

det, at hver eneste hændelse kan bruges til at 

forebygge, at lignende situationer opstår igen. 

I situationen reagerer vi alle sammen instinktivt, 

og det vigtigt at slå fast, at vi alle sammen reage-

rer, som vi fandt bedst i det givne øjeblik. Efter-

følgende kan det dog være givtigt at se på ens 

handlemønster og på situationen. Nogle gange 

kunne overgrebet være undgået med en lille 

ændring. 


