Forebyggelse

Nar der findes registreringer, kan man
handle pa mgnstre og begynde at forebyg-
ge, at det sker igen. Det handler om at fin-
de ud af, hvilke @ndringer, der kan fgre til,
at eleven ikke vil fa behov for at angribe en
lerer eller pedagog. £ndringerne kan vari-

ere:

e Lererskift, klasseskift, skoleskift, hold-

deling, enetimer, lokalefordeling, flere pau-
ser, tydeligere struktur, endring af paeda-

gogiske strategier, etablering af faelles pee-
dagogik, forventninger til eleven tydeliggg-
res, aftaler om acceptabel adfaerd og accep-
table udveje, ®&ndring af personalesammen-

setning, skemaandringer, bortvisning.

e Behandling/udredning, psykolog/psykiater
(medicin), SSP eller anden hjalp/
radgivning, ekstra ressourcer, mgde med
PPR, supervision til tackling af eleven, bred
orientering om fx forholdsregler i frikvarte-
rer, orientering af foreldre, samtale med
eleven, inddragelse af kommunens konsu-

lenter.

e Overvejelser om, hvilke tunge/skarpe/
spidse genstande, der er i elevens narhed,

opmearksomhed pa betydningen af mel-

lempersonelle relationer, lyde osv., opmaerk-

somhed pa lys og lyd generelt.

e Individuel vurdering, forebyggelse af situa-

tioner, regulering af adfaerd og kontakt -

former, droftelse af den paedagogiske situa -

tion og eventuel revision, indfgring af ruti-

ner, hvis der er et mgnster i episoderne, let-

telse af elevens stress.

e Videoovervagning, som en mulighed til at
analysere samspillet med eleven og pa den
baggrund a&ndre personalets handtering af

eleven.

(Fra heftet “"Magtanvendelse i skolen” For-
fattere: Center for Ligebehandling af Handi-
cappede / Ane Esbensen og Lene Maj Peder-

sen.)
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&Vold og overgreb skal forebygges

Til arbejdsmiljggruppen

Vores elever er mangfoldige. For de fleste elever er
skolen et rart sted at vaere, og det er helt naturligt at
indordne sig under skolens normer og regler samt at
lytte til de voksne pa stedet. For andre elever er
skolen svar at magte. Mange barn, krav der ikke
kan opfyldes, regler, der ikke kan overholdes. Det
kan betyde, at skolens medarbejdere ind imellem star
i situationer, hvor et barn ma fastholdes, fgres eller

direkte udaver vold mod den ansatte.

Sadanne situationer skal forebygges. For at forebyg-
ge ma der pa skolen vare et effektivt system, der

registrerer de handelser, der opstar i lgbet af dagen.

Registreringen skal kunne foretages sa nemt som

muligt. Det kan vare elektronisk eller i papirform.

Nar registreringerne er gjort, kan skolens arbejds-
miljggruppe analysere handelserne: Er det det sam-
me barn? Er det den samme medarbejder? Er det pa
det samme tidspunkt? Er der nogen sammenhang
mellem situationerne, der udlgser episoden? Opstar

handelserne i de samme lokaler eller steder? Osv.

Nar analysen er foretaget, kan der handles og fore-

bygges. Til gavn for bade eleven og den ansatte.

Til lederen

Som leder har du et sarligt ansvar for at skabe en
holdning til at overgreb, fastholdelser og feringer er
et felles ansvar, ikke den enkeltes. At hendelser

ikke helt kan undgas, men at mange kan forebygges.

Det er lederens sarlige ansvar, at medarbejderne
foler sig trygge ved registreringerne og har tillid til,
at en registrering bruges til at skabe et godt og sik-

kert arbejdsmilja for alle.

Det er lederens sarlige ansvar at mgde en medar-
bejder med stotte og forstaelse for, at heendelsen
kunne ske. Efterfalgende skal det vere tydeligt, at
episoden bruges til at se pa rammerne for arbejdet,

sa det undgas, at det sker igen.

Det er en svar balance, for medarbejderen skal
ikke fgle sig bebrejdet for det skete, da alle kan
ende i situationer, hvor det desverre kan ende galt.
Samtidig skal der ogsa ses pa det fremadrettet, og
det indebzerer bl.a. at se pa medarbejderens handle-

mgnster.

Til lereren

Du star ikke alene. Et overgreb mod dig er et
overgreb mod skolen, og det er et felles ansvar
at handle pa det. Det samme glder for situa-
tioner, hvor du feler dig nedsaget til at fastholde
eller fere en elev, der er til fare for sig eller

andre.

For at skolen kan legge en strategi og handle sa
effektivt som muligt, skal der ske en analyse af
de handelser, der sker. Derfor er det vigtigt, at
du efter en episode far skrevet forlgbet ned
med angivelse af de implicerede elever og ansat-

te samt tid og sted.

For mange er det en stor hjzlp at fa det skrevet
ned. Tankerne falder pa plads, og man far reflek-
teret over det skete, men endnu vigtigere er
det, at hver eneste haendelse kan bruges til at

forebygge, at lignende situationer opstar igen.

| situationen reagerer vi alle ssmmen instinktivt,
og det vigtigt at sla fast, at vi alle sammen reage-
rer, som vi fandt bedst i det givne gjeblik. Efter-
folgende kan det dog vaere givtigt at se pa ens
handlemgnster og pa situationen. Nogle gange
kunne overgrebet vere undgiet med en lille

&ndring.



